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1. UVOD

1. 1 Opredelitev podrocja

Na svetovni konferenci Mednarodnega zdruzenja prostovoljcev leta 2001 je generalni sekretar
Zdruzenih narodov dejal: »V casu, ki ga oznacujejo politicne in ekonomske krize, naravne in po
cloveku povzrocene katastrofe, zlahka postanemo pesimisticni glede prihodnosti. Toda obstajajo
tudi znaki, ki opogumljajo in vzbujajo upe glede razvoja clovestva. Pozitivna dogajanja so
rezultat Zelja in volje Stevilnih posameznikov, da darujejo svoj cas, svoj napor, svoje vire in svoje
zamisli za dobrobit skupnosti ter za razvoj vseh ljudi. Te ljudi imenujemo prostovoljci. Njihov
prispevek k razvoju druzbe je ogromen. V danasnjem casu so bolj kot kdajkoli prej potrebna
skupna prizadevanja drzavljanov za boljso prihodnost clovestva, kar je za vse Zzivljenjskega
pomena.« (po Samec, 2001)

Z razvijanjem, spodbujanjem in promocijo prostovoljnega dela aktiviramo posameznike, civilno
druzbo k podpori pri reSevanju problemov v doloceni lokalni skupnosti, predvsem pa je
pomembno, da to poénemo »skupaj in v sodelovanju« z lokalno skupnostjo.

1. 2 Namen in osnovne trditve

Pricujoca raziskava je nastala v okviru Zavoda Voluntariat, in sicer v sklopu projekta » Tudi ti si
delcek istega sveta«, Ki ga je financirala Evropska komisija s prispevkom slovenskega
Ministrstva za zunanje zadeve in projektnih partnerjev. Namen raziskave je bil zbrati podatke o
organizacijah v Sloveniji, ki omogocajo mednarodno prostovoljno delo v kontekstu ucenja za
globalno uravnotezeno sobivanje. Z raziskavo smo skusali oceniti, kaks$no je trenutno stanje na
tem podrocju v Sloveniji, ter s sogovorniki poiskati moZnosti za izboljSanje in razvoj tega
podro¢ja pri nas. Delno smo se dotaknili same terminologije, predvsem nas je zanimalo, kako
nasi sogovorniki razumejo nekatere pojme nanaSajoCe se na vsebino podrocja mednarodnega
prostovoljnega dela in u€enja za globalno uravnotezeno sobivanje. Vendar pa eksaktno dolo¢anje
in definiranje pojmov ni osnovni namen raziskave, saj si glede enoznacnosti nekaterih pojmov
organizacije nismo enotne, ali pa za te pojme ne najdemo primernih slovenskih nadomestil.

V zvezi s podro¢jem prostovoljnega dela se uporablja ve¢ izrazov: prostovoljstvo, prostovoljno
delo, volonterstvo ali mednarodno prostovoljno delo, in kot pravi Spela Kaplja, to niso novi
pojmi, pomenijo pa nesebi¢no dajanje pomoci oziroma delo, ki ni placano. Poudarja, da: »/.../je
volonterstvo temelj civilne druzbe, predvsem v casu globalizacije in nenehnih sprememb, saj
ozivlja najbolj plemenite vrednote clovestva, kot so mir, svoboda, varnost in pravica ter enakost
za vse ljudi, hkrati pa pomaga posameznikom spoznavati pravice in odgovornosti, omogoca
ucenje in osebnostno raster zdruzuje posameznike v skupinskem delu, ki stremi k inovativnim
resitvam in k temu, da ustvarja skupno dobro.« (Kaplja, 2006: 63)

Njeno trditev podpiramo in v nadaljevanju bo to rdeca nit skozi celo razpravo.



Osnovna vodila za pri¢ujoco raziskavo so naslednje predpostavke:

1. V Sloveniji je pomen mednarodnega prostovoljnega dela v procesu ucenja za globalno
uravnotezeno sobivanje bolj slabo poznano, kljub temu pa Stevilo prostovoljcev z
izkusnjo mednarodnega prostovoljnega dela ni majhno;

2. organizacije na tem podrocju si Zelijo vecjega sodelovanja in povezovanja;

3. prostovoljci ne poznajo vseh organizacij, ki omogocajo mednarodno prostovoljsko
udejstvovanje;

4. termin ucenje za globalno uravnotezeno bivanje ni najbolje sprejet;

5. prostovoljci ne vedo, katere drzave zajema termin »drzave juga«.

V nadaljevanju bomo skusali odgovoriti ¢ na mnoga druga vprasanja, predvsem pa iskati resitve
za vecjo prepoznavnost in zastopanost mednarodnega prostovoljnega dela v Sloveniji.

Celotna raziskava temelji predvsem na intervjujih s predstavniki organizacij ter prostovoljci.
Vsem sogovornikom se toplo zahvaljujemo za sodelovanje.

1.3 Metoda dela

Skladno z namenom raziskave smo v slednjo zajeli:
- vse organizacije na obmocju Slovenije, ki se ukvarjajo z mednarodnim prostovoljnim
delom v kontekstu ucenja za globalno uravnotezeno in
- prostovoljce, ki so bili v okviru programov predhodno omenjenih organizacij ali v lastni
reziji na mednarodnem prostovoljnem delu v drzavah juzne Amerike, Azije in Afrike.

V obdobju med julijem in septembrom 2008 je bilo skupaj intervjuvanih 6 predstavnikov
organizacij in ena koordinatorica prostovoljcev ter 19 prostovoljcev z izkuSnjo mednarodnega
prostovoljnega dela.

Vprasalnik za organizacije je obsegal 14 spremenljivk ter zajemal naslednjih pet podrodij:
- terminologija,
- pomen mednarodnega prostovoljnega dela v kontekstu ucenja za globalno uravnotezeno
sobivanje,
- usposabljanje bodocih oz. bivsih prostovoljcev,
- samozavedanje moc¢nih in Sibkih tock ter
- povezovanje in sodelovanje.

Medtem, ko je vpraSalnik za prostovoljce obsegal 29 spremenljivk ter zajemal naslednjih Sest
podrocij:

- terminologija,

- pomen mednarodnega prostovoljnega dela v kontekstu ucenja za globalno uravnotezeno

sobivanje,

- opredelitev izkusnje mednarodnega prostovoljnega dela,

- dogovor o (so)delovanju z organizacijo,

- izku$nja mednarodnega (so)delovanja in

- osvescanje javnosti in podajanje nau¢enega naprej.



1.4 Potek raziskave in obdelava podatkov

Na pobudo Zavoda Voluntariat se je v sredini meseca julija 2008 srecala ekipa sodelavcev
zadolzenih za pricujoco raziskavo. Ti so sestavili osnutek vprasalnika in pripravili nabor
slovenskih organizacij, ki omogocajo mednarodno prostovoljno delo v kontekstu ucCenja za
globalno uravnotezeno sobivanje. Omenjene organizacije se je nadalje po telefonu ali elektronski
posti obvestilo o na¢rtovanem intervjuju v prihodnjih tednih. Med drugim so bile obvescene
organizacije povabljene, da z zadolZzenimi sodelavci te raziskave podelijo kontakte prostovoljcev
z izkuSnjo mednarodnega prostovoljnega dela v drzavah juzne Amerike, Azije in Afrike. Po
opravljenem stiku z organizacijami sta sodelavki po telefonu ali elektronski posti vzpostavili stik
tudi s prostovoljci. V tem casu se je dokon¢no oblikoval tudi vprasalnik, kateri je bil po
elektronski posti posredovan vsem tistim, ki so se Zzeleli v naprej pripraviti na intervju.
Intervjuvanje organizacij in prostovoljcev je potekalo med drugo polovico julija in prvo polovico
septembra 2008, na predhodno dogovorjenih lokacijah po vec krajih po Sloveniji. Intervjuji so
bili uspesno opravljeni pri 6 od 7 povabljenih organizacij in 19 od 25 povabljenih prostovoljcev.
Pogovore smo snemali in za to pridobili dovoljenje udelezencev v raziskavi. Vse prejete podatke
s strani organizacij in prostovoljcev smo nato obdelali ro¢no tako, da smo naredili prepis
intervjujev.



2. PREDSTAVITEV ORGANIZACIJ IN PROSTOVOLJCEV

Drustvo za ¢lovekove pravice in ¢loveku prijazne dejavnosti Humanitas
Kratica: HUMANITAS

Naslov: Resljeva ulica 48, 1000 Ljubljana

Telefon: 01/430 03 43

Elektronski naslov: info@humanitas.si

Spletna stran: www.humanitas.si

Leto ustanovitve: 2000

Vrsta organizacije: drustvo, NVO, neprofitna

Viri financiranja: razpisi, €lanarina, privatni viri

Kontaktna oseba: Katja Mrak

Vizija:

»Ozavestiti ljudi o globalnih problemih, kot so revscina in razlike med razvitimi in tako
imenovanimi nerazvitimi drzavami ter skozi izobraZevanje in informiranje spodbuditi ljudi k
dejavnemu vkljucevanju v druzbo in druzbi odgovorno zivljenje.«

Geografska podro¢ja delovanja/ posiljanja:

»Nasi projekti v Afriki se ves cas razvijajo, zato se bodo navodila za prostovoljce morda
pogosteje spreminjala. Zaenkrat lahko prostovoljci sodelujejo na projektu v Burkina Fasu (Bobo
Dioulasso - drugo najvecje mesto), kjer je uradni jezik francoscina ter v Gani (vasici Busua na
jugu in Larabanga na severu), kjer je uradni jezik anglescina. Poleg navedenega omogocamo
informiranje tudi potencialnim prostovoljcem, ki odhajajo v Ugando k organizaciji Edirisa, o
specifikah zivljenja v Afriki.«

Ciljne skupine:

»Posameznikom omogocamo, da gredo v Afriko. Do zdaj smo poslali dva prostovoljca v Burkino
Faso, tam sta pomagala pri nadaljevanju programa nasega botrstva in pa pri izboljsanju
programa pravicne trgovine, ki jo izvajamo skupaj z Umanotero in s prodajalno 3muhe.
/.../Dobra praksa tega je, da se je recimo s pomocjo prostovoljcev v lokalni skupnosti bolj
profilirala tudi nasa partnerska organizacija Kafuli.«

Kriteriji in pogoji sodelovanja organizacije z organizacijami v »drZzavah Juga«:

»Pri prostovoljstvu sodelujemo z organizacijami, s katerimi imamo Ze vzpostavijene odnose na
drugih projektih, na primer botrstvo, razvojno sodelovanj in pravicna trgovina. Te organizacije
so neprofitne in neodvisne. Zagovarjajo podobne vrednote kot Humanitas, zaupanje pa se je
vzpostavilo skozi pretekla sodelovanja in izkusnje. /.../Potencialni prostovoljci (tudi popotniki
oziroma kratkorocni prostovoljci) posljejo na info@humanitas.si zivijenjepis in spremni dopis z
obrazlozitvijo, na katerem projektu bi radi sodelovali in zakaj, ali imajo Ze kaksne izkusnje z
drugimi kulturami, s prostovoljnim delom v tujini ali doma ter kaksne vescine ali znanja bi lahko
prispevali pri svojem delu. Navedejo tudi koliko casa Zelijo posvetiti prostovoljnemu delu in
organizacijo ali posameznika, ki jih lahko priporoci. Drustvo potencialne prostovoljce nadalje
kontaktira in se glede na trenutne potrebe dogovori za razgovor ali pa shranilo kontaktov za
kasnejso priloznost. Pred odhodom na prostovoljno delo organiziramo predstavitev projekta in
lokalnih partnerjev s katerimi bodo sodelovali prostovoljci, mozno je tudi organiziranje ucenja
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Jjezika. Vec o kriterijih in pogojih sodelovanja na http://humanitas.si/naredi_ti.php (Prostovoljno
delo: V Afriki)«

Trajanje: kratkoro¢no (od 1 do 60 dni), srednjero¢no (60 dni in ve¢) in dolgoro¢no (leto dni in
vec) prostovoljno delo

Dogovor o obveznostih in odgovornostih prostovoljcev in organizacij:

»Dogovor skleneta prostovoljec in drustvo; gre za individualne dogovore, kjer se uposteva
Humanitasov sistem botrstva, Zelje prostovoljca in Eticni Kodeks prostovoljstva (Ceprav gre za
delo v tujini). Pogodbo o sodelovanju drustvo podpise s srednjerocnimi in dolgorocnimi
prostovoljci. Tudi kratkorocni prostovoljci se lahko kadarkoli odlocijo in preidejo v srednje ali
dolgorocen dogovor.«

Povprecno $tevilo poslanih prostovoljcev na leto: /
Povprecna starost prostovoljcev: 30

Razlogi za mednarodno (so)delovanje: uresni¢evanje cilja in namenov drustva preko podpore
razvojnemu sodelovanju, PT, botrstvu; skupno izvajanje projektov s partnerji, kjer slednji skupaj
z nami definirajo potrebe po prostovoljcih in naloge, gre torej za dialog s partnerji; prenasanje
znanj tako prostovoljca k Humanitasu in gostiteljski organizaciji, hkrati pa se tudi obe
organizaciji u¢ita od njega; promocija in ozavescanje o globalnih vprasanjih

DOBRODELNO DRUSTVO TIBET (prej: Drustvo za podporo Tibetu)
Naslov: Prazakova 20, 1000 Ljubljana

Telefon: 031 380 466, predsednik

Elektronski naslov: info@tibet-drustvo.si

Spletna stran: www.tibet-drustvo.si

Leto ustanovitve: 1996

V/rsta organizacije: posvetna, nevladna in nepoliti¢na organizacija

Viri financiranja: financiranje iz privatnih virov

Kontaktna oseba: MatjaZ Trontelj

Vizija:

»Vizija nasega drustva, ki se je prvotno imenoval Drustvo za podporo Tibetu, je bila v prvi vrsti
podpreti tibetanski narod, v teh tezZkih casih, ko se soocajo z izumrtjem svoje kulture iz taksnih in
drugacnih razlogov. Nekako s to modernizacijo, ki tako mocno prihaja do njih, pa tudi
osvescanje glede varstva clovekovih pravic. Potem, v toku teh 12 let dela smo dobili vec
moznosti, da smo podprli in se vkljucili v konkretne projekte znotraj Tibeta. To je bilo precej
tezko, saj vecina stvari odprtih za tujce, se dogaja zunaj. Po drugi strani pa vemo, da gre pomoc¢
v prave roke in ima ucinke zaradi projektov, ki jih imamo tam. Z namenom poudariti naso
nepoliticnost in ideolosko usmerjenost, smo potem spremenili tudi ime drustva, ki se zdaj imenuje
Dobrodelno drustvo Tibet. /.../Vizija ostaja. Na konkreten nacin in s konkretnimi dejanji
sodelovati z domacini, z ljudmi Tibeta pri neki boljsi prihodnosti, tako za njih, kot za nas.«
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Geografska podrocja delovanja/ posiljanja: Tibet
Ciljne skupine: Tibetanci

Kriteriji in pogoji sodelovanja organizacije z organizacijami v drzavah »Juga« :

»Kar se tice projektov, ki jih podpiramo, je pogoj ta, da so dobri, ucinkoviti, da se denar porablja
na smotrn nacin in po navadi smo s temi projekti tudi osebno povezani. Ali srecamo posameznike
tam, ki zelijo nekaj narediti ali so Ze na projektih, ki so ze v teku in s tem, ko jih sami spoznamo,
dobimo tudi zaupanje v te projekte, to pa potem prenesemo naprej, v neko Sirso akcijo, kjer
iS¢emo pomoc za te projekte. /.../Delujemo na zelo osebi ravni. Ker kaj ti pomagajo tam neke
reference neke organizacije, ¢e ne poznas ljudi, ce jim ne zaupas. Po drugi stani pa imas
velikokrat ljudi, ki imajo dober namen in zelijo narediti stvari, pa nimajo nekih referenc, na
nobenem razpisu ne bodo dobili denarja, ampak spet, ce te prepricajo pritegniti v ta svoj projekt
in Ce jim zaupas, potem te projekte podpiramo.«

Trajanje: po zelji

wPoklicali so nas, izrazili Zeljo, da bi §li recimo v Solo, mi pa posamezniku nato povemo, da
lahko gre, hkrati pa ga opozorimo, da bo tezko, da nihce ne bo tam skrbel zanj, nic¢ ni
organizirano. Velika bariera je seveda jezik, ker brez znanja tibetanscine ali pa vsaj kitajscine je
tezko, je pa odlicna prilika za ucenje teh jezikov. Potem pa, ce Se vedno zelijo iti, jim pomagamo
v smislu logistike, jih obrnemo na prave ljudi, da pridejo do tja, se tam dogovorimo, da bodo
prisli. Ljudje so pa zelo gostoljubni, radi sprejmejo tujce. /.../Do zdaj sta dva prostovoljca sla za
pol leta. Ocitno je to Se tako obdobje, da je dovolj dolgi rok, da se da nekaj narediti, da sploh
prides tja, se vpeljes v Zivljenje in prilagodis, to pa je tudi obdobje, ko si Ze spet zazelis§ malo
udobja.«

Dogovor o obveznostih in odgovornostih prostovoljcev in organizacij: brez; prostovoljci vse
stroske krijejo sami

Povprecno Stevilo poslanih prostovoljcev na leto: /
Povprecna starost prostovoljcev: 30

Razlogi za mednarodno (so)delovanje: Zelja po pomo¢i in vzajemnem sodelovanju

»Nase vodilo sta dva glavna projekta. Prvi, ki poteka od leta 2000 se imenuje Ohranitev
tradicionalne tibetanske medicine in ga vodi ena Slovenka, ki tam Zivi Ze trinajst let. Ona je
ustanovila ta projekt, ker je videla, da ljudje izgubljajo te svoje starodavne vescine tradicionalne
medicine. Hkrati pa je takoj naletela na problem, da otroci ne hodijo v Solo, ker morajo delati
doma, ali da sola ni dobra in je nekako nekaj nujnega, da se sploh pride do stopnje, da lahko
zacnes ljudi osvescati o medicini, morajo znati pisati in brati in imeti neko osnovno znanje. Tako
je na zacetku zacela z iskanjem sponzorjev, ki so otrokom iz revnih druzin omogocili obiskovanje
javne Sole. To je potem lepo steklo, dosti otrok je bilo pridnih, so bili talentirani, zato je nato
ustanovila Se srednjo Solo, kjer jih pa res ucijo te tradicionalne tibetanske medicine. Tako da ta
prva generacija teh Studentov bo koncala naslednje leto. Potem pa ali bodo Sli Studirati naprej
na univerzo, ali pa bodo Sli kar nazaj v svoje vasi in bodo tam delali. Hkrati pa ima ta gospa tudi
ekipo zdravnikov, ki imajo dosti uspehov pri zdravljenju zakoreninjene bolezni, bolezni velikih
sklepov, zgleda pa tako, da ljudje, ki zbolijo za to boleznijo, nekako ne rastejo, povecujejo se



samo njihovi sklepi. Postanejo invalidi, ki so po navadi v breme svojim druZinam, ne gredo v Solo
in nic¢ ne delajo. Ona in njena ekipa zdravnikov imajo zelo dobre rezultate zdravljenja te bolezni
z naravnimi zdravili. In potem hodijo po teh obmocjih, kjer je ta bolezen najbolj zakoreninjena in
nudijo zdravstveno oskrbo. Mislim, da so ze skoraj prisli do te stopnje, ko ni vec¢ novih okuzb in
§e samo zdravijo stare. Drugi projekt pa je Secen dobrodelna Sola za sirote, ki poteka nekje od
leta 2005, v drugem delu Tibeta. Tam je pa imel en mlad menih Zeljo ustanoviti sirotisnico za
Stevilne sirote iz tistih predelov, tako, da bi jim nudil dom kot tudi izobrazbo. Tako, da Sola je
bila potem zgrajena tudi s pomocjo Slovenije in posameznikov, kot tudi s pomocjo posameznikov
na Kitajskem. Zdaj je tam 50 otrok, starih od 5 do 15 oziroma 16 let. Tako je postala njihov dom,
hkrati pa jim skusamo nuditi tudi ¢im bolj uporabno izobrazbo. Ne samo, kako se bere in racuna,
ampak tudi v smislu ene poklicne izobrazbe. Ker ce je zdaj otrok v prvem razredu star 14 let, ne
bo imel nobene moznosti, da bi sel v srednjo Solo ali kaj takega, in se bo moral tukaj nauciti enih
prakticnih vescin, s katerimi si lahko zagotovil preZivetje. /.../To sta dva glavna projekta,
podpiramo jih v glavnem z denarno pomocjo ali pa z znanjem, malo manj pa s prostovoljstvom.
Razloga za to sta najbrz dva. Politicne razmere na Tibetu so zelo neprijazne in ne omogocajo
take odprtosti, da bi lahko kar hodili tja za dalj casa, oba ta dva projekta delata pod zelo budnim
ocesom oblasti, saj brez dovoljenj ne mores nic¢ delati, lahko ti pa ga preklicejo v trenutku. Za
enkrat smo imeli nekaj posameznikov, ki so sl tja kot prostovoljci, nimamo pa enega
organiziranega programa, da bi tja posiljali prostovoljce organizirano. Druga plat je tudi to, da
ker tudi tam ni ene organizacije, enega sistema, kako prostovoljce vpeljati, kaj mu dati za delati,
kako skrbeti za njega.«

MLADINSKO INFORMACIJSKI CENTER

Kratica: MIC

Naslov: Ulica stare pravde 11, 1000 Ljubljana

Telefon: 01 439 97 90

Elektronski naslov: info@mic.si

Spletna stran: www.mic.si

Leto ustanovitve: 1992

V/rsta organizacije: zasebni zavod

Viri financiranja: lastno delo (te¢aji, izobraZevanja, delavnice), razpisi
Kontaktna oseba: PrimozZ Jakop

Vizija:

»Nasa vizija je vzgoja in ucenje mladih za globalno medclovesko solidarnost, strpnost in
clovekove pravice, priloznost za medkulturno ucenje in izmenjavo, osebnostno in duhovno
zorenje ter razvijanje talentov, pomoc pri konkretnem delu na dogovorjenem projektu, seznanitev
in spoznavanje dela misijonarjev, izkusnje zivljenja v skupnosti;, spodbuda za bolj aktivno delo v
misijonskem zaledju in zbiranje konkretne pomoci, izkusnja Zivljenja v nerazvitih »dezelah jugac,
izkusnjo tabora in Zivljenja na taboru posredovati ¢im Sirsemu krogu ljudi po medijih, javnih
predstavitvah.«

Geografska podrocja delovanja/ posiljanja: (trenutno) Brazilija, Gvajana, Indija, Juznoafriska
republika, Madagaskar


http://www.mic.si/

Vsebinska podrocja delovanja: igre in delavnice za otroke (oratorijski pristop); izobrazevanje;
obiskovanje

Ciljne skupine: otroci; pripadniki etni¢nih manjsin; lokalne skupnosti, oddaljene od centrov
moci

Kriteriji in pogoji sodelovanja organizacije z organizacijami v »drzavah juga«: polnoletnost;
izjava in motivacijsko pismo; krs¢anstvo ni pogoj, je pa nujno, da so spostovane krS¢anske
vrednote

Trajanje:

»Projekt traja priblizno eno leto. Od februarja do poletja se ekipe po destinacijah pripravljajo.
Tabor je izveden v poletnem casu, trajanje pa je odvisno od moznosti in potreb gostitelja (od 10
dni do 2 mesecev). Po vrnitvi sledi faza promocije in predstavijanja svoje izkusnje drugim,
projekt pa se konca konec novembra z zakljucnim srecanjem vseh udelezencev.«

Dogovor o obveznostih in odgovornostih prostovoljcev in organizacij: prostovoljec placa
kotizacijo 80 EUR, ki pokrije stroske usposabljanja pred odhodom in evalvacijskega vikenda;
stroSke prevoza krije prostovoljec sam; nastanitev in prehrana sta odvisna od moznosti gostitelja,
prostovoljec se udelezi uvodnega enodnevnega izobrazevanja, vikend izobrazevanja za vse
skupine in smeri, vsaj enega vikend izobrazevanja s posamezno skupino oziroma smerjo

Povprecno $tevilo poslanih prostovoljcev na leto: 60 (2006), 80 (2007), 80 (2008)
Povprecna starost prostovoljcev: 28

Razlogi za mednarodno (so)delovanje:

»Razlogi za mednarodno (so)delovanje temeljijo na osnovi potreb v doloceni »dezeli juga«; na
osnovi prepoznane vrednosti izkusnje tuje kulture in izkusnje prostovoljnega dela za osebnostni
razvoj prostovoljca.«

MISIJONSKO SREDISCE SLOVENIJE

Kratica: MISSIO

Naslov: Kristanova 1, Ljubljana

Telefon: 01/300-59-50

Elektronski naslov: missio@rkc.si

Spletna stran: www.missio.si

Leto ustanovitve: 1974

Vrsta organizacije: verska, neodvisna in neprofitna organizacija, predmet zasebnega
prava

Viri financiranja: financiranje iz privatnih virov

Kontaktna oseba: Stane Kerin

Vizija oz. podroc¢ja dela so: medicina (zdravstveni domovi, dispanzerji), izobrazevanje (Sole in
vrtci), tehni¢na pomoc¢ (razli¢ne delavnice, kot so mizarska, strugarska, Siviljska ipd.)


http://www.missio.si/

Geografska podrocja delovanja/ posiljanja: Brazilija, Paragvaj, Madagaskar, Kongo, Zambija,
Angola, Bocvana, Malavi

Ciljne skupine: otroci, mladi, starej$i, bolni, zrtve konfliktov/ vojn/ naravnih nesrec,
predstavniki Sol in drugih izobrazevalnih ustanov, lokalne skupnosti.

Kriteriji in pogoji sodelovanja organizacije z organizacijami v »drzavah juga«:

»Laiski misijonar mora biti polnoleten ter zrela in odgovorna osebnost, aktiven kristjan, zavedati
se mora, da v misijone ne odhaja resevat svojih osebnih problemov, nerazumevanja v druzini ali
problema brezposelnosti. Za svoje delo v misijonih mora imeti ustrezno poklicno izobrazbo in po
moznosti delovne izkusnje. V svojem delu mora biti samostojen, obenem pa sposoben sodelovati z
drugimi misijonarji, domacini in sodelavci. Ker bo v misijonih podvrzen psihicnim in fizicnim
obremenitvam, vplivom drugacne klime in boleznim, mora biti kandidat telesno in dusevno zdrav.
Kandidat mora dovolj dobro obvladati uradni jezik podrocja kamor odhaja (anglescina,
francoscina, portugalscina), da je sposoben sporazumevanja z domacini in misijonarji drugih
narodnosti; v misijonih pa se mora biti pripraviljen uciti jezika domacinov. /.../V okviru
prostovoljnega dela imamo skupino SLED, kjer se pripravljajo kandidati za delo v misijonih.
Zahtevamo dveletno pripravo pred odhodom in potem tri leta dela v doloceni drzavi, kamorkoli
se potem posameznik odloci, na podlagi potreb, kaj posameznik zna in tako naprej.«

Trajanje: najmanj tri leta, z moznostjo prietka tekom celega leta; prostovoljci odhajajo
individualno ali v dvojicah

Dogovor o obveznostih in odgovornostih prostovoljcev in organizacij:

»Laiski misijonar pod vodstvom in ob pomoci misijonarja gostitelja laiskega misijonarja
zagotavlja triletno brezplacno delovanje na misijonu. O svojem Zivljenju in delu letno poroca
Misijonskemu srediscu ter za misijonsko informiranje napise vsaj dve daljsi pismi
informativnemu centru Misijonskega sredisc¢a. Laiski misijonar sam krije stroske dopolnilnega
zdravstvenega zavarovanja v domovini. Zavezuje se, da v casu trajanja te pogodbe pri Zavodu za
zaposlovanje ne bo prijavijen kot iskalec zaposlitve. Misijonar gostitelj zagotavlja laiskemu
misijonarju stanovanje, hrano in sredstva, ki jih potrebuje za delo. Misijonsko sredisce laiskemu
misijonarju krije stroske za pridobitev vize, prevoza na misijon in vrnitve domov. Misijonsko
sredisce krije zdravstveno zavarovanje v tujini z asistenco CORIS. Krije tudi stroSke
pokojninskega in invalidskega zavarovanja za cas dela v misijonu ter za najvec¢ dva meseca pred
odhodom in tri mesece po vrnitvi s triletnega misijonskega dela. Misijonsko sredisce skrbi za
informiranje laiskega misijonarja ter pomaga pri projektih in iskanju sodelavcev v zaledju. V
primerih vecjih nesporazumov ali nesoglasij med laiskim misijonarjem in misijonarjem
gostiteljem Misijonsko sredisce nudi pomoc pri reSevanju nesporazumov in nesoglasij. /.../Laiski
misijonar se pred odhodom v misijone pripravilja dve leti na srecanjih, ki potekajo 9 vikendov
letno. Njegove obveznosti so odvisne od posameznega misijona in dogovora z misijonarjem. Od
njega se pricakuje, da je aktivno vkljucen v zivljenje in delovanje misijona, ni pa to doloceno z
urno postavko. Po vrnitvi domov se laiski misijonar zopet aktivno vkljuci v delovanje Zupnije,
skupaj z Misijonskim srediscem pa sodeluje s Solami in razlicnimi ustanovami pri zbiranju
pomoci za misijone.«

Povprecno $tevilo poslanih prostovoljcev na leto: 3 (2005), 2 (2006), 1 (2007), 1 (2008)



Povprecna starost prostovoljcev: 24

Razlogi za mednarodno (so)delovanje: potrebe in predhodno sodelovanje

SLOVENSKA FILANTROPIJA, ZdruzZenje za promocijo prostovoljstva
Kratica: SF

Naslov: Poljanska 12

Telefon: 01/ 430 12 88

Elektronski naslov: info@filantropija.org

Spletna stran: www.filantropija.org

Leto ustanovitve: 1992

V/rsta organizacije: status humanitarne organizacije

Viri financiranja: razpisi

Kontaktna oseba: Neje Sink

Vizija:

»Vizija Slovenske filantropije je Sirjenje ideje prostovoljstva in humanitarnosti v Sloveniji in
tujini — projekt GLEN, vkljucevanje javnosti preko prostovoljstva predvsem na podrocja, za
katera drZava s svojimi servisi (institucijami) ne skrbi.«

Geografska podrocja delovanja/ posiljanja: (trenutno) Indija in Tanzanija, vendar se ta letno
spreminjajo

Ciljne skupine:

»Prostovoljci preko GLEN-a delajo na Stevilnih projektih. Lani je prostovoljka delala v Tanzaniji
v Mehayo centru, ki se ukvarja z otroci s posebnimi potrebami, letos pa prostovoljka prav tako v
Tanzaniji dela v lokalni organizaciji, ki v navezi skupaj z NemSkim ministrstvom osvesca
prebivalstvo o nevarnostih okuzbe s HIV-om.«

Kriteriji in pogoji sodelovanja organizacije z organizacijami v »drZavah Juga«:

»V GLEN-u je starostna meja me 21 in 30 letom. Vsi zainteresirani morajo izpolniti strukturiran
vprasalnik, s ¢imer se Zelimo izogniti, da bi posamezniki odhajali kot turisti, zraven pa napisejo
Se motivacijsko pismo. Na koncu za vsak projekt izberemo po dva, ki gresta v nadaljnje oziroma
koncno odlocanje partnerjem na skupnem srecanju, ceprav je koncna odlocitev koga izberemo
prepuscena maticni organizaciji. /.../GLEN je organizacija, Global education network of young
europeans. In tam imas ogromno teh tematik globalnega ucenja in razvoja, veliko je
pripravijalnih seminarjev. To je mrezZa in ena izmed organizacij je tudi SF.«

Trajanje:

»Ko posameznik preko motivacijskega pisma zaprosi za delo na nekem projektu v drzavi v
razvoju s tem ne zaprosi samo za 3 mesecni »Internship«, temvec se zaveze, da bo sodeloval v
celotnem ciklusu, ki zajema pripravo, delo na projektu, zakljucnem seminarju in predvsem
aktivnostih, ko pride nazaj. To jim pojasnimo koordinatorji pri izboru in Se dodatno voditelji
delavnic na pripravljalnih seminarjih. Torej je to celo leto trajajoci ciklus. Pripravijalna
seminarja sta v aprilu in juniju (prihodnje leto bo samo en, ker smo celoten ciklus spremenili),

10


http://www.filantropija.org/

nato pa se partnerja v tandemu sama odlocita, kdaj bosta odsla. Pogoj je, da vsi pridejo nazaj do
marca prihodnje leto, ki je zakljucno srecanje (tudi to se bo v prihodnjem letu spremenilo).«

Dogovor o obveznostih in odgovornostih prostovoljcev in organizacij:

»Prav zaradi tega, ker Zelimo, da prostovoljci ostanejo aktivni imajo vecino stroskov kritih. Torej
enotedenska pripravljalna seminarja (nastanitev, hrana, prevoz do dolocenega zneska),
Stipendija za tri mesece bivanja (s cimer si placajo nastanitev in ostale stroske), letalska karta
(do dolocenega zneska), zavarovanje. Vizum in cepljenje pa si prostovoljci placajo sami, prav
tako razliko posameznih, v prejsnjem stavku omenjenih, zneskov. /.../Po prihodu nazaj pa naj bi
prostovoljci bili ¢im bolj aktivni; predvsem smo usmerjeni na Sole, seveda pa tudi na predstavitve
v raznih centrih ali javnih dogodkih (kakrsne so bile majske igre letos), pomembno bi bilo
osvescati tudi novinarje, saj vecina ne deluje v skladu s »Code of Conduct«.

Povprecno Stevilo poslanih prostovoljcev na leto: 2 (2007), 2 (2008)
Povprecna starost prostovoljcev: 24

Razlogi za mednarodno (so)delovanje:

»Namen je osvescanje javnosti o realnosti zZivljenja prebivalcev “globalnega juga” in kako samo
sami odgovorni za globalne probleme, ter kako se lahko zacnemo aktivno vkljucevati v resevanje
le teh. Zeleli bi si poslati §e vec prostovoljcev, ker bi jih vec lahko razvijalo boljse ideje in bi tako
tudi dosegli Sirsi krog ljudi, a to Zal zaradi trenutnega financnega stanja ni mozno.«

SEKCIJA ZA TROPSKO MEDICINO

Naslov: Medicinska fakulteta Ljubljana, Vrazov trg 2

Telefon: STPM

Elektronski naslov: tadejakotar@hotmail.com, anja.radsel@mf.uni-lj.si

Spletna stran: http://www2.mf.uni-lj.si/~tropska/

Leto ustanovitve: 1991 postal to izbirni predmet, 2006 ustanovljena tudi odrasla sekcija
(lo¢eno za zdravnike in za Studente)

Vrsta organizacije: v okviru Medicinske fakultete kot predmet, prizadevajo si za
ustanovitev odrasle sekcije kot NVO, zdaj v sklopu ZdravniSkega drustva pri
Zdravniski zbornici

Viri financiranja: sponzorstva za odprave, sama Sekcija ni financirana

Kontaktna oseba: Tadeja Kotar in Anja Radsel

Vizija:

»Ne vem, ce kaj podobnega poteka se na kaki fakulteti. Zacelo se je s prvo odpravo nasega
profesorja Piklja leta 1977 v Kongo. Njemu je to zelo priraslo k srcu in zelo se je trudil Siriti med
Studente znanje tropske medicine in pa sploh ta duh tropske medicine, to ljubezen do tega dela,
da gres nekam ven s svojim znanjem in tam delas. Potem se je leta 1990 organizirala prva
odprava Studentov, ki so odsli v eno bolnico v Zambiji, vse to pa je bil povod, da se je leta 1991
ustanovila Sekcija za tropsko medicino kot izbirni predmet v petem letniku, saj je bilo zanimanje
med Studenti ogromno in to poteka se danes.«
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Geografska podrocja delovanja/ poSiljanja: Zambija (najvecja frekvenca), Uganda, Kenija,
Mali, Madagaskar, Papua Nova Gvineja; prostovoljci se vracajo na ista mesta, saj skusajo
ohraniti kontinuiteto ter dose¢i napredek (lahko pa si slednji izberejo tudi novo destinacijo)

Ciljne skupine: lokalno prebivalstvo, ki potrebuje zdravni$ko oskrbo

Kriteriji in pogoji sodelovanja organizacije z organizacijami v »drzavah Juga«:
»Student medicine ali Visoke zdravstvene sole, ki je poslusal predavanja iz tropske medicine ter
uredil vse druge zadolzitve. Torej Studenti Sestega letnika ali absolvenit, zgornje starosti pa ni.«

Trajanje: 3 meseci

Dogovor o obveznostih in odgovornostih prostovoljcev in organizacij:

»Enoletna predavanja iz tropske medicine, ki se zakljucijo s tropskim vikendom, to je intenziven
prakticen medicinski tecaj. Tisti, ki Zelijo iti, se sami formirajo v odprave. Destinacije so znane.
Mi imamo vodje posameznih destinacij, torej kamor se tudi mi vracamo in poznamo razmere.
Vodja pomaga skupini z napotki, priporocili in usmeritvami pri iskanju sponzorjev, pa tudi
samega zivljenja in dela v drugi drzavi. /.../Na dolocenih destinacijah so se zaceli ustvarjati
projekti, Studenti, ki so se vrnili, so povedali, kaj vse bi se Se dalo narediti. To je do danes preslo
okvirje teh Studentskih odprav in pojavila se je potreba po odrasli sekciji, saj so se mnogi, ki so
Ze bili zaposleni, Zeleli vrniti, seveda za krajSe obdobje. Ce gre zraven zdravnik, je to zelo
pozitivno, saj ima toliko vec izkusenj. Na odrasli sekciji smo zdravniki, medicinske sestre,
fizioterapevti, ki smo Ze bili v tropih in skupaj s Studenti skusamo izvajati projekte. Odrasla
sekcija je registrirana na Zdravniskem drustvu, to smo letos zaceli bolj intenzivno delati in zdaj
skuSamo pridobiti status nevladne organizacije.«

Povprecno Stevilo poslanih prostovoljcev na leto: okoli 5 odprav letno po povprecno 4 osebe
Povprecna starost prostovoljcev: 23 (med Studenti)
Razlogi za mednarodno (so)delovanje: delovati zdravstveno vzgojno in u¢iti ljudi o higieni

»Nas cilj je, ne da se to razprede po vseh vaseh, ampak da ne ustaljenih lokacijah skusano
zagotoviti eno kontinuiteto, saj le tako lahko dosezemo napredek.«
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Zavod za mednarodno prostovoljno delo Voluntariat, SCI Slovenia

Kratica: VOLUNTARIAT

Naslov: Resljeva 20

Telefon: 01 23 91 625 ali 031 81 39 39

Elektronski naslov: placement@zavod-voluntariat.si

Spletna stran: www.zavod-voluntariat.si , www.globalnoprostovoljstvo.si

Leto ustanovitve: 1999

Vrsta organizacije: neprofitna, nevladna, humanirarna organizacija

Viri financiranja: Urad RS za mladino, Mestna ob¢ina Ljubljana — Urad za mladino,
Nacionalna agencija MOVIT, Ministrstvo za zunanje zadeve, Evropska komisija,
Austrian Development Agency, lastni viri

Kontaktna oseba: Urska Hartman

Vizija:

»Voluntariat skozi prostovoljno sluzbo promovira ideje druzbene pravicnosti, trajnostnega
razvoja in mednarodnega sodelovanja ter solidarnosti. Verjamemo, da je mednarodno
prostovoljno delo koristno za osebnostni razvoj posameznika, promocijo druzbene pravicnosti,
medkulturno ucenje, vzgojo za mir in strpnost.

Mednarodno prostovoljno delo predstavija velik izziv za Sirjenje in krepitev podrocij ucenja za
razvoj ter razvojnega sodelovanja. Prostovoljci igrajo pomembno viogo pri izboljsanju in
nadgradnji ucenja za razvoj in razvojnega sodelovanja kot trenerji, ucitelji, multiplikatorji in
tako dalje pridobljenih znanj in izkuSenj. Mednarodno prostovoljno delo razumemo in
uporabljamo kot pomembno druzbeno vrednoto ter kot uporabno orodje za osebni in
organizacijski razvoj posameznikov in organizacije, ki pripomore k nadaljnjemu razvoju
podrocju ucenja za razvoj in razvojnega sodelovanja doma in v drzavah v razvoju.

S krepitvijo svojih aktivnosti in uresnicevanjem svoje vizije Voluntariat Zeli vzporedno krepiti
razvojno sodelovanje skozi daljso, bolj organizirano in sistematicno obliko/ modelom
prostovoljnega dela, hkrati pa s tem Zelimo prispevati k osvescenosti, razmisljanju in aktivaciji
posameznikov (prostovoljcev) in posledicno SirSe javnosti tudi k vkljucevanju v osvescanje in
odgovornost do resevanja problemov na globalni ravni tudi po vrnitvi s prostovoljnega dela v
tujini.

Mednarodno prostovoljno delo v drzavah v razvoju mora biti naravnano bolj dolgorocno in
trajnostno, kar pomeni, da mora biti zastavljeno v smislu procesa pridobivanja, prenosa in
izmenjave znanj in izkuSenj prostovoljcev, in sicer:

-V procesu uvajanja prostovoljci delujejo kot ucenci v procesu izobrazZevanja za razvoj (ter
z njim povezanih specificnih vsebin, katere morajo poznati zaradi uspesne realizacije
projekta);

-V casu trajanja projekta prostovoljci delujejo kot na posamicnih programih razvojnega
sodelovanja v drzavah v razvoju,

-V casu reintegracije pa prostovoljci s svojimi pridobljenimi znanji in izkusnjami iz tujine
igrajo vlogo multiplikatorjev (skozi realizacijo lastnih projektov ali v podpori z
organizacijami, ki se aktivno ukvarjajo tako s programi izobrazevanja za razvoj kot tudi
razvojnega sodelovanja). S tem se zagotavlja kontinuiteta, povezanost, reciprocnost znanj
in vescin na tem podrocju.

Trajnost in razvoj programa lahko dosezemo s smiselnim povezovanjem z organizacijami, ki
skozi izobrazZevalne programe poudarjajo pomen razvojnega sodelovanja in osvescajo o
razvojnih vprasanjih (v izobrazevalnih institucijah, na javnih dogodkih in prireditvah, v medijih
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in tako dalje). To pomeni vedje zanimanje po prostovoljnem delu, hkrati pa izboljsanje kvalitete
programov razvojnega sodelovanja in izobrazevanja za razvoj.
Podrocje izobrazevanja za razvoj lahko skozi svoje programe pomagamo krepiti na razlicne
nacine:

- Z bolj sistematicnim podajanjem specificnih vsebin oz. tematik, povezanih s
prostovoljskim projektom v drzavi v razvoju, na pripravljalnih seminarjih za prostovoljce;

- Z vkljucevanjem prostovoljcev in razvijanjem programov izobrazevanja (v posiljajoci
oziroma kaksni drugi organizaciji) za razvoj po vrnitvi s prostovoljnega dela;

- S podporo organizaciji pri organizaciji in izvedbi lastnih pobud akcij osvescanja o
razvojnih vprasanjih, podajanju izkusenj ter drugim vrstam vkljucevanja v aktivnosti, povezanimi
z razvojnimi tematikami.«

Geografska podrocja delovanja/ poSiljanja: Uganda, Rwanda, Kenija, Tanzanija, Gana,
Nigerija, Vietnam, Banglades, Indija, Nepal, Malezija, Sri Lanka, Mehika in druge

Ciljne skupine: predvsem mladi, hendikepirane osebe, otroci, osebe iz depriviligiranih lokalnih
okolij, migranti in tako dalje

Kriteriji in pogoji sodelovanja organizacije z organizacijami v »drZavah juga«:

»Minimalna starost je 21 let. Ob prijavi se z osebo opravi prvi razgovor, kjer se skusa ugotoviti
razloge, motive za prostovoljno delo. Osebe se ne preverja ali ocenjuje glede na versko, etnicno,
politicno ali kakrsnokoli drugo pripadnost (razen seveda ce bi imel/a kaksna goreca prepricanja,
ki nikakor ne bi bila v skladu oziroma bi ovirala sodelovanje in skodovala lokalni organizaciji, v
kateri bi opravijal/a prostovolino delo. Clanstva na Voluntariatu ni. Mora pa bodoci/a
prostovoljec/ka predlozZiti motivacijsko pismo za prostovoljno delo v »drzavijluga«.«

Trajanje:

»Na Voluntariatu zaenkrat izvajamo kratkorocne in srednjerocne oblike prostovoljskih
namestitev:

a) mednarodni prostovoljni tabori, ki trajajo od dveh do sedmih tednov, in v veliki vecini
potekajo v poletnem casu, razen v primeru kaksnih vecjih humanitarnih kriz, ko se drzava
nemudoma aktivira in pripravi prostovoljsko akcijo (letos je bilo to na primer v primeru poplav v
Bangladesu, v januarju);

b) srednjerocni prostovoljski projekti, ki trajajo od 3 do 6 mesecev. Le-ti se lahko pricnejo
kadarkoli v letu.«

Dogovor o obveznostih in odgovornostih prostovoljcev in organizacij:

»Vse stroske, povezane s prostovoljnim delom, si prostovoljec placa sam. Prijavnina znasa 105
eur (v kar je vkljuceno zavarovanje prostovoljca v casu njegovega dela na projektu), kotizacijo
za nastanitev, prehrano in administrativne stroske gostujoce organizacije prostovoljec placa ob
prihodu v drzavo. Le-ti ponavadi znasajo 100 eur. Voluntariat pred odhodom poskrbi za
enodnevno, vikend usposabljanje, ter individualna srecanja, svetovanje, podpora. Voluntariat
med drugim prostovoljca spodbuja in podpira pri iskanju lastnih financnih sredstev, donacij za
projekt, na katerem bo deloval, saj organizaciji nimata zaenkrat denarja, da bi lahko krili
kakrsnekoli stroske za prostovoljsko udejstovanje. Prav tako ga spremlja v celotnem obdobju
nastanitve ter vzdrzuje kontakt z lokalno organizacijo. Po povratku Voluntariat pripravi
evalvacijsko timsko vikend srecanje ter individualna evalvacijska srecanja. Od prostovoljca se
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pricakuje, da se bo vkljucil v aktivnosti globalnega ucenja, ki jih izvajajo razlicne neviadne
organizacije, ter mu pri tem pomaga.«

Povprecno $tevilo poslanih prostovoljcev na leto: od 15 do 20
Povprecna starost prostovoljcev: med 22 in 27 let

Razlogi za mednarodno (so)delovanje:
»Ker je nas glavni fokus delovanja mednarodno prostovoljno delo in z njim povezane prednosti,

cilji, poslanstvo, vrednote. Voluntariat je nastal na podlagi potrebe po vkljucenosti slovenske
populacije v mednarodno organizacijo SCI, mreZo prostovoljskih organizacij po svetu.«
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Sodelujoce organizacije in prostovoljci:

Ime sogovornika: DrZava: Doba: Organizacija:

Manca P, Humanitas

predstavnica

TitB Burkina Faso 1 leto Humanitas

Matjaz T, Dobrodelno drustvo Tibet

predstavnik

Marta S, Edirisa’

koordinatorica

prostovoljcev v

Sloveniji

Biserka C Uganda 4 mesece Edirisa

Primoz J, MIC

predstavnik

Simona O Brazilija 1 mesec MIC, projekt POTA

Martin S Juznoafriska 1 mesec MIC, projekt POTA
republika

Mateja N, MISSIO

predstavnica

Janko Z Kongo 1 leto laiski misijonar MISSIO,

projekt SLED
Alenka O Brazilija 10 + 4 mesece | laiska misijonarka MISSIO,
projekt SLED + lastna rezija

Katarina L Kenija, se vraa | 3 mesece Sekcija za tropsko medicino

Katarina V Indija, Zambija, | 3 mesece vsaka | Sekcija za tropsko medicino
Kenijo

Erik M Kenija, 3 mesece vsaka | Sekcija za tropsko medicino
Madagaskar

Petra S Kenija 3 mesece Sekcija za tropsko medicino

Nejc S, SF

predstavnik

Mojca T Indija 3 mesece SF, projekt GLEN

! Edirisa je podjetje in lokalna nevladna organizacija v okroZju Kabale, v Ugandi, druitvo v Sloveniji, dobrodelna
organizacija v Veliki Britaniji in klub v Nemdiji. Njena ustanovitelja sta Miha Logar in Ambrose Kibuuka. Zaradi
statusa sprejemanja slovenskih prostovoljcev smo Zzeleli organizacijo vkljucit v raziskavo, zal pa od njenih
predstavnikov nismo prejeli podatkov za vsebino slednje.
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Mojca P Tanzanija 4 mesece SF, projekt GLEN

Katja C, Voluntariat

predstavnica

Maja | Gana 6 tednov Voluntariat, Mednarodni
prostovoljni delovni tabori

Saso P Gana 6 tednov Voluntariat, Mednarodni
prostovoljni delovni tabori

TinaV Kenija 8 mesecev Lastna rezija v okviru tuje
organizacije (Caritas Mariana,
Avstrija)

Klementina B Peru 2 meseca Lastna rezija v okviru
slovenske organizacije
(Drustvo VOZELJ)

Tjasa R Jamajka 1 mesec Lastna rezija v okviru tuje
organizacije (Mustard Seed
Communities, Jamajka)

Klemen R Tajska 1 mesec Lastna rezija v okviru tuje
organizacije (Volunthai,
Tajska)

Barbara V Gvatemala 3 mesece Lastna rezija
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3. TERMINOLOGIJA

3.1 Mednarodno prostovoljno delo

Prostovoljno delo pomeni delo, pomoc ali asistenco za majhno placilo oziroma brez placila, v
SirSem smislu pa, kot piSe avtorica v delu Pejmo drugace: prirocnik za odgovorni turizem in
prostovoljno delo, zdruzuje duh pomoci, altruizma in opravljanja dobrih del brez pri¢akovane
materialne nagrade. Prostovoljno delo lahko opravljamo doma ali v tujini, pomagamo v lokalnem
domu za upokojence ali sodelujemo pri projektih, ki se borijo proti revscini v Afriki. (Kaplja,
2006: 63).

Pricujoca raziskava je usmerjena v mednarodno prostovoljno delo, za katerega so znacilni trije
kriteriji (Kaplja, 2006: 66):
- Prostovoljno delo poteka v tujini, kar pomeni, da so temelj mednarodnega prostovoljnega
dela medkulturne in mednarodne izmenjave.
- Prostovoljno delo je delo, ki ni placano. V vecini primerov prostovoljci plac¢ajo dolo¢en
znesek, da se lahko udelezijo izbranega programa.
- Prostovoljci stremijo K izboljSanju kakovosti Ziviljenja, kar pomeni, da prostovoljci
pomagajo na zelo razliénih podrodjih (znanstvene raziskave, naravovarstveni projekti,
zdravstvena pomoc¢, ekonomski in socialni razvoj, obnavljanje kulturne dediscine).

Kako so termin opisovali nasi sogovorniki? Interpretacije so bile razli¢ne in zanimive. Nekaj
razlik je bilo opaziti pri razumevanju kratkoroénega, srednjeroénega in dolgoroénega
sodelovanja. Omenjena avtorica razmejuje kratkoro¢no delo na delo, ki traja do dveh mesecev,
srednjerocno od dva do Sest mesecev, dolgorocno pa vec kot Sest mesecev.

Mnenja nekaterih sogovornikov o0 mednarodnem prostovoljnem delu:

»le delo, ki ga posameznik opravlja brez pricakovanega placila, v drugi drzavi od tiste, v kateri
biva. Dolgorocno je od enega leta naprej, srednjerocno 6 mesecev, kratkorocno pa do tri
mesece.« (Manca P)

»Prostovoljno delo razumem kot, da delis izkusnje z nekom drugim. To ne pomeni, da so to ljudje,
ki so v dezelah v razvoju, lahko pomagas tudi sosedu, komerkoli.« (Tina V)

»Mednarodno prostovoljno delo je kakrsno koli prostovoljsko udejstvovanje (v skladu z Eticnim
kodeksom prostovoljstva, poslanstvom, vizijo in vrednotami Voluntariata, ter internimi dogovori
med prostovoljcem, posiljajoco in gostujoco organizacijo) v tujini. Mednarodno prostovoljno
delo klasificiramo na kratkorocno, ki traja od 1 tedna do 3 mesecev, srednjerocno, ki traja od 3
do 6 mesecev, ter dolgorocno, ki traja 6 mesecev in vec.« (Katja C)

»To je, da smo ljudje iz razlicnih koncev in krajev drug za drugega.« (Simona O)
»Mednarodno prostovoljno delo, se pravi mednarodno, da preko drzave, v kateri zivim,

prostovoljno, da za to nimam nekega povracila, financnega ali kakrsnega koli drugacnega, delo
pa pac, da tjia kamor grem, nekaj cez dan delam.« (Barbara V)
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»Mednarodno prostovoljno delo je prostovolino delo, ki ga sestavlja skupina oseb iz razlicnih
okolij, drzav, ki se odlocijo, da bodo opravljali neko skupno delo. Gre za precej Sirsi pojem kot
samo prostovoljno delo, gre tudi za druzenje, spoznavanje razlicnih kultur, pridobivanje izkusenj
z razlicnih podrocij.« (Maja I)

»Jaz nanj gledam s svojega stalisca, torej da mi, ki lahko, gremo nekam in pomagamo, s svojim
znanjem.« (Katarina L)

Kdo sploh so prostovoljci? Vsi tisti, ki darujejo svoj Cas, energijo, znanje in ves¢ine ter svojo
dobro voljo v korist svojega okolja, to okolje pa je lahko ista ulica, ista lokalna skupnost, isti
narod ali oddaljeno podro¢je sveta. Pojem torej zajema tako lokalna, kot tudi nacionalna
prostovoljska prizadevanja. Prostovoljcem je skupno tudi, da za svoje delo niso placani, prav
gotovo pa so poplacani z zadovoljstvom ob delu, zaradi pozitivnih socialnih povratnih informacij,
usposabljanja ob delu in Sirjenja lastne socialne mreze. Vse to jim predstavlja tudi nagrado in
motivacijo za nadaljevanje prostovoljnega dela.

Prostovoljec je lahko vsaka oseba, ni pomembno, ali je mlada ali stara, moski ali Zenska, telesno
zdrava ali invalidna, zaposlena ali nezaposlena, za vsakega se najde kaks$no koristno delo.
(Samec, 2001)

»Na podrocju mednarodnega prostovoljnega dela se mi predvsem zdi pomembno delati na
podrocju revscine, zapostavljenosti, AIDS-a. Pomembno se mi zdi tudi spoznati ta podrocja, ki za
nas niso tako znana, drugje pa so bolj in da delamo na tem. Druga stvar pa je, da ne pridemo
nekam, v neko drzavo z namenom, da bi nekoga nekaj ucili ampak, da temu poskusamo pomagati.
Pomagati pa mu tako, da mu ne le predajamo hrano, zdravila in podobne stvari, ceprav je vcasih
tudi to pomembno, temve¢ da mu omogocimo moznosti, kako bo on sam prisel do tega, da bo
zZivljenje zanj boljSe. V tem primeru bi jaz rekla, da je to dolgorocno delo. Delati na tem
podrocju, da posamezniku das moznost, da si sam pridela hrano, mogoce na drugacen nacin, ki
bo njemu ustrezal, na primer, da bo imel riz, kljub temu, da so poplave, torej da ima tudi drugo
moznost pridelati hrano in s tem zase nekaj narediti tudi za naprej, da ne bo lacen.
/.../Kratkorocno pa se mi zdi, da v tistem trenutku, ko si nekje, da skusas pomagati s svojim
veseljem in dobro voljo, da prineses eno svezino na tisto podrocje, kjer si, ker vsak je pac en
individuum, ki ima svoje znacilnosti, svoje lastnosti in od vsakega cloveka se ucimo in tako je tudi
S posameznikom, ki pride na neko podrocje. Vsak clovek lahko nekaj prinese drugemu cloveku.«
(Mateja N)

»Meni kratkorocno pomeni 14 dni, to se mi zdijo take OK pocitnice. Srednjerocno od 2 do 6
mesecev. V redu in Cist fajn, Ce je prostovoljno delo tam zZe nastavijeno, da prides tja, izvrsis eno
stvar in potem gres. Dolgorocno je pa od pol leta naprej in se mi zdi, da je to res edina stvar, ki
da temu delu eno teZo, zato ker Ce gres izven svojega kulturnega okolja, rabis cas, da spoznas to
drugo okolje, da se po moznosti naucis jezika in da lahko potem efektivno izvajas naloge.« (Tit B)

»Osebno ta termin dojemam kot to, kar je vizija za dolgorocni razvoj mednarodnega
prostovoljnega dela. To je, da smo ljudje iz razlicnih koncev in krajev drug za drugega. Mogoce
V tem kratkorocnem pomenu, zZelimo iti nekam, izven okvirov nasega poznanega sveta in tam, v
bistvu ne pomagati, ampak dati sebe in sprejeti. To je tako kratkorocno gledano. Srednjerocno bi
bilo neko rusenje teh meja, da samo razviti svet hodi pomagat v manj razviti svet, ampak je tu
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ravno to spoznanje, da nam manjka veliko tega, kar oni imajo, mi pa Ze nimamo vec in obratno.
Dolgorocno pa je res to, enakopravno, vsak lahko da drugemu nekaj, veliko bolj s poudarkom
enakopravnosti razvoja po celem svetu. To pa ne vem, ce sploh kdaj bo.« (Simona O)

»Prostovoljno delo lahko pomeni eni organizaciji nekaj cisto drugacnega kot pa prostovoljcu.
Prostovoljec lahko na to gledala zelo kratkorocno, gre tjia, oddela, dozivi, pride nazaj in to je to.
Ce kaj odnese, je super. Vec¢ ali manj se mi zdi, da se vedno nekaj odnese, pa ne materialnega. Za
neko organizacijo se mi pa zdi, da mora ta bolj na dolgorocen nacin delati in vec viagati v to.
/.../Kako delujejo organizacije po svetu, ne vem. Vem pa kako to gre na Tajskem. Tam se
organizacije zelo razvijajo, vedno vec podpore imajo od ljudi in od same drzave, tako da tukaj je
ta dolgorocnost zelo mocna in dobro zasnovana. Se mi zdi, da na tak nacin lahko tudi ena taka
prostovoljna organizacija dela. Mogoce na zacetku tezko, ne vem kako je to v Sloveniji, ampak se
mi zdi, da z enim pametnim nacrtom bi se dalo to dobro izkoristit. Mogoce ne samo, da se
organizira prostovoljstvo za ven, ampak da se tudi zunaj organizira prostovoljstvo za tukaj. Ali
pa recimo »English campq, tako kot to poteka na Tajskem, kjer sem bil in delal, je to lahko zelo
taka vikend varianta, kjer tuji ucitelji ucijo otroke. In da se mogoce tudi malo na temu dela, da se
isce prostovoljce za tukaj, ker jaz mislim, da bi ljudje z veseljem prisli za kaksen mesec delati, ker
to je perfekten nacin za spoznavanje ljudi, kulture, jezika, hrane, vsega.« (Klemen R)

»Kakor delajo odprave Sekcije tropske medicine, kratkorocno delajo nase odprave. Ce si ti
posameznik, se pridruzis odpravi in doli delas tri mesece, to je kratkorocno. Dolgorocno pa je
sama Sekcija, ki Ze leta in leta posilja odprave. Dolgorocno pa je tudi, da se sam vracas dol in da
sodelujes pri Sekciji in delas projekte.« (Katarina L)

3.2 Ucenje za globalno uravnoteZeno sobivanje

Vsekakor lahko ljudi, druge kulture in druge nac¢ine zivljenja resni¢no spoznamo Sele takrat, ko z
njimi prezivimo vec Casa, v njihovem okolju. Ob tem pa se nau¢imo veliko tudi o samih sebi, da
bolje razumemo druge in sebe in ugotovimo, kako lahko skupaj prispevamo k boljSemu jutri.

V nadaljevanju je navedenih kar nekaj izjav, saj so si zelo podobne, hkrati pa tudi zelo razlicne,
vse pa poudarjajo velik pomen ucenja za uravnoteZeno sobivanje.

»UCenje za globalno sobivanje je zelo pomembno, Se predvsem pri otrocih, ker so zelo dovzetni,
morda bi morali to dati bolj v ucbenike, tudi recimo o porabi vode ali barvi koze.« (Mojca P)

»UCenje za razvoj je proces, ki temelji na solidarnosti, enakosti, socialni vkljucenosti in
sodelovanju. Omogoca premik od osnovnega razumevanja razvojnih problemov do razumevanja
kaj le-te povzroca in kaj lahko kot posamezniki v smislu trajnostnega razvoja storimo. Teme so
lahko razlicne: okoljske spremembe, boljsi ucni pogoji za ucence v Solah, na primer program
»One-lap to peer child«, kriticni pogled na razvojno oziroma humanitarno pomoc, problemi
povezani s Siritvijo HIV-a, predstavitev politicne situacije dolocene drzav in tako dalje. Mnoge
teme, ce so primerno predstavljene, lahko sluZijo kot orodje »Ucenja za razvoj«.« (Nejc S)

»Terminov je zelo veliko in vecina jih meni kot takih ni vsec. Ampak, jaz bi rekla, da gre bolj za

ucenje o nekih problemih, s katerimi se vsi na svetu soocamo, ne samo ljudje v Afriki, ampak tudi
tukaj. Treba se je zavedati, da nasa dejanja, treba je delati te povezave, da to, kar jaz naredim
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tukaj, vpliva na nekoga v svetu. To tudi znotraj nekih podnebnih sprememb ali globalne trgovine,
ekonomije in takih stvari. Zdaj meni to pomeni Sirjenje obzorja, da spremljam in sprejemam
vedno vec takih informacij, da se o tem vedno vec¢ pogovarjamo.« (Barbara V)

»Tukaj se mi zdi poudarek predvsem na tem, da se ucis strpnosti, razumevanja, nekega sirokega
gledanja na vse skupaj, na celoten svet. /.../Torej, da isces neke skupne tocke v cem smo si ljudje
enaki, ker itak smo si ljudje v marsicem enaki, ane, a vendar smo tudi blazno razlicni. Mislim, da
je poanta v tem, vsaj zame no, da isces skupne tocke in gradis na teh skupnih tockah, da lazje
sobivam.« (Tjasa R)

»Termin ucenje za globalno uravnotezeno sobivanje razumemo ga kot aktivni ucni proces, pri
katerem je bistveno poudarjanje medsebojnih globalnih povezav ter razumevanje vzrokov in
posledic posameznih razvojnih problemov. S taksnim pristopom ucenje za globalno uravnotezeno
sobivanje Se posebej prispeva k mocnejsemu obcutku za mednarodno solidarnost in hkrati
pomaga ustvarjati okolje, ki spodbuja medkulturni dialog in nastanek medkulturne druzbe.
/.../Cilj ucenja za globalno uravnotezeno sobivanje je ozavescena, kriticna in aktivna civilna
druzba, ki poskusa delovati v smeri pozitivnih sprememb, tako lokalno kot globalno, poleg tega
pa ponuja tudi moznosti in nacine, preko katerih se clovek lahko aktivira. /.../Z vidika
Voluntariata lahko aktivacijo dosegamo skozi daljso, bolj organizirano in sistematicno obliko -
modelom prostovoljnega dela. S tem zZelimo prispevati k osvescenosti, razmisljanju in aktivaciji
posameznikov (prostovoljcev) in posledicno Sirse javnosti tudi k vkljucevanju v osvescanje in
odgovornost do resevanja problemov na globalni ravni tudi po vrnitvi s prostovoljnega dela v
tujini.« (Katja C)

»Termin "ucenje za globalno uravnotezeno sobivanje' razumem predvsem kot ucenje strpnosti do
ostalih, enacim pa tudi pojem izobrazevanja, pri katerem naj bi se ljudje ucili Ziveti drug zraven
drugega. To pomeni, da se ljudje ne bi smeli postavljati na razlicne nivoje, vsi bi si morali biti
enakovradni, uciti bi se morali drug od drugega, spostovati bi morali razlicne kulture in
misljenja, da ne bi prihajalo do nepotrebnih trenj drug med drugim. To pride predvsem v postev
med bolj in manj razvitim svetom, torej med dvema svetovoma, ki imata res ogromne razlike, te
pa bi bilo potrebno odpraviti, vsaj v misljenju ljudi!« (Biserka C)

»Tukaj gre za razumevanje oziroma ucenje nekih razlik, ki so med nami in drugimi kulturami
prisotne. Razumevanje drugih kultur na splosno. Zelo vsec¢ mi je termin uravnotezeno sobivanje, s
katerim bi povezala strpnost do drugih.« (Mojca T)

»Torej, tukaj gre predvsem za sodelovanje, da se naucimo tuje kulture, da ne prinasamo svoje
kulture v neko tujo kulturo, ampak, da poskusamo najti eno skupno pot med tema. Ni namen, da
mi hodimo dol oznanjati, kaj smo mi in kaj vse znamo, ampak pomembno je predvsem, da se
posameznik vkljuci, spozna kulturo in potem v povezavi s to kulturo pelje neko pot, Zeljo, da ima
namen nekaj narediti. In ne v tistem svojem Evropskem ali Ameriskem nacinu razmisljanja,
ampak v njihovem nacinu razmisljanja, in na njihov nacin eno doloceno stvar tudi urediti ali
izpeljati.« (Mateja N)

»Spoznavanje razlicnosti in razumevanje, da nas pogled na svet ni nujno edini pravi. Zemljani
smo v tisocletjih razvili nacine za preZivetje, ki zaradi razlicnih vplivov, na primer podnebje,
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nadmorska visina, bliZina morja in tako dalje, med seboj niso primerljivi, zato globalno
uravnotezeno sobivanje mora upostevati ta razlike.« (Marta S)

»Predvsem poudarek bolj na sobivanju kot na razvoju, se mi zdi. Pomembno je to, da se znam
vziveti v ljudi, ki imajo povsem drugacen nacin Zivljenja mogoce, dobis neko Sirino, mogoce tudi
toleranco.« (Katarina V)

»Jaz ga pa razumem predvsem kot napredek na teh destinacijah, kamor s Sekcijo hodimo. Da se
ne posega v njihovo kulturo, ampak, da se jih nauci tistih stvari, kjer je teZava. Recimo higiena.
Meni se ne zdi prav, da bi se jim kaj vsiljevalo, glavno je, da gres tja, vidis problem in nato ga
skusas resiti skozi njihove oci, recimo, da tableta ni resitev za vse, kako si Se lahko sami
pomagajo.« (Petra S)

»Gre za ucenje o tematikah globalnega razvoja, o porabi vode in vse te razvojne tematike, ki
obstajajo, o stereotipih, ki jih imamo.« (Mojca P)

»Kot si jaz zdaj to predstavijam, da bi morali biti neki internacionalni ucitelji, ki bi vse drzave
sveta dvignili na neko isto raven razmisljanja in sobivanja, kar se mi zdi cista neumnost, ker prav
zato so te drZave zato posebne, zato ker so kar so. Te, kot jim mi recemo tretjerazredne, ceprav se
zdalec niso tretjerazredne, v financnem smislu ja, ampak drugace pa ne.« (Klemen R)

»Jaz ga to razumem predvsem v smislu vrednot, glede na to, da smo vsi ljudje, imamo vsi pravico
bivati tako Zivijenje, ki je vredno tega, da smo ljudje. Zdaj kaj to je, je pa zelo Siroka definicija,
ampak zajema cel kup vrednot, ko se ne nujno vsi strinjamo z njimi. Pa tudi ce bi rekla v skladu s
clovekovimi pravicami, to ni prav, ker ¢lovekove pravice so zahodnoevropski koncept in jih ne
mores prenesti v vse kulture, tako da bi rekla, da kulture lahko Zivijo tako, kot je njihovo
zivljenje, ne pa da jim mi vsiljujemo kaj drugega in da se morajo ne vem kam razvijati, ampak da
se lahko sami malo odlocajo. To je ideal, ki ga pa v svetu ni, ker vedno vplivamo, ker Zivimo
skupaj, vplivamo drug na drugega. Tezko bi z besedami opredelila enoznacno, kaj to je. To, da bi
ljudje lahko Ziveli svoje kulture in se razvijali tako, kot to sami Zelijo. Ali pa se ne bi razvijali,
ampak, ker gre pa za ucenje, pa tudi, da bi se ucili drug od drugega. Pa spet, kar si sami Zelimo,
ne kar se moremo.« (Alenka O)

»UCenje za globalno uravnotezeno sobivanje, ta dolg temin slisim prvic. Globalno ucenje za
razvoj, torej da se ucimo drug od drugega, ne samo med sabo ampak tudi pripadniki razlicnih
kultur. Da si ne izmenjujes le izkuSenj, ampak Zivis in iz prakse vidis, kako en pripadnik druge
kulture, domacin, pokaze, kako on Zivi in s tem imas tudi ti moznost, da pokazes, kako ti Zivis in
tako se drug od drugega nekaj naucita. Ne pa da prides nekam delati prostovoljno delo v tujo
drzavo in ti njega ucis, prinasas svoje vzorce in pricakovanja in mu morda kaj nezavedno tudi
vsiljujes, ampak da se ti skusas Ze prej pozanimat, kam vstopas in kaj bos delal, da nisi kot en
tujec, Ceprav si kot tujec marsikje tretiran, ampak kljub temu se moras tudi ti skusSati nauciti.
Velikokrat je tako, da ti prides z vecjim znanjem, vecjimi spoznanji in izkusnjami, ker gres ti
nekam pomagati domacinu.« (Klementina B)

»Ucenje za globalno sobivanje? Ce ti uspe zacutiti, kako drugi razmisljajo, lazje razumes, zakaj
drugi reagirajo drugace kakor mi.« (Saso P)

22



»Pa tudi obojestransko ucenje. Predvsem pa prostovoljno delo v teh drzavah Juga, si mi
predstavljamo, zdaj pa gremo tja delati in bomo ne vem kaj. Ampak v bistvu vzajemno
pridobivamo na tem. In potem ti Siris tudi informacije doma. Pa predvsem to ja, razumevanje
enega drugega okolja, zakaj potekajo dolocene stvari tako, kot potekajo, pa da nimas samo teh
informacij iz medijev, da imas neko svojo izkusnjo.«(Maja I)

»Dokumentarci ti Ze dajo en drug pogled, ampak kar pa ljudje masovno sprejemajo, so pa mediji,
porocila.« (Saso P)

»Priznati moram, da se z definicijami taksnih ucenih terminov ne ubadam. Razumem pa kot
ucenje za odprtost do razlicnosti, obcutljivosti do potrebnih pomoci, delovanja v pricevanju in
vzpodbujanju ljudi v moji okolici.« (Martin S)

»Priznam, da mi je ta formulacija zdaj boljsa, nekako si ucenja za razvoj nisem nikoli znal
povsem predstavljati, kdo koga uci in zakaj. Ta termin, ucenje za globalno uravnoteZeno
sobivanje pa pove dosti vec. To pa razumem, da gre za ucenje, kako naj danes ljudje Zivijo,
sobivajo z ostalimi ljudmi in naravo, na tak nacin, da bo zagotovijeno prezivetje in njim, se pravi
nam in nasim potomcem, da se ne bodo pocele stvari, ki se jih ne da vec nazaj popraviti. Vse¢ mi
je pojem, dobro pove. Se pravi v svojem kontekstu, lokalnem, drzavnem, pa tudi globalnem. Se
pravi, kako naj jaz Zivim danes tukaj, da bo omogoceno kvalitetno Zivljenje v prihodnosti tudi
nekomu na drugem svetu.« (Primoz J)

»Nekaj kar vsebuje teme, ki nas izobrazujejo in osvescajo o nasem vplivu na razvoj in na okolje
in na zivljenje kot tako. Sem spada tako ucenje o medkulturnosti in strpnosti, kot tudi o globalnih
trgovinskih odnosih, o politicnem stanju v dolocenih drzavah in vzrokih zanje.« (Manca P)

»Tako zelo ucen izraz je to, iz evropske skupnosti. Jaz bi tako to definiral, da malo izstopis iz
svojega okvira svoje druzbe in svojega Zivljenja in da dobis neko izkusnjo, da poskusis Ziveti v
enem drugem okolju, drugi kulturi in da spoznas, da nisi ti edini na tem svetu, niti tvoja drzava,
tvoja kultura ali druzba. Hkrati pa je tudi ocitno, da smo zelo povezani med sabo, tako na
gospodarskem, ekonomskem, kot tudi ¢loveskem, custvenem nivoju. Tako prostovoljno delo ali
taka pot ti lahko da prakticne izkusnje tega in to je potem nekaj, kar je dragoceno in te bo
spremljalo skozi vse tvoje nadaljnjo Ziviljenje. Tega ne mores kupiti in tezko bi se naucil iz kaksne
knjige, tako da jaz bi raje govoril o izkusnji tega globalnega sobivanja. Uravnotezeno je tudi
gotovo v smislu, da gre za neko izmenjavo in enakovredno sodelovanje. Da ni eden postavljen v
visjo pozicijo kot tisti drugi.« (Matjaz T )

Iz izjav je razvidno, da prostovoljci in vsi tisti sogovorniki, ki so in se aktivneje ukvarjajo s
prostovoljstvom ali so bili na dodatnih izobraZevanjih, termin ucenje za globalno uravnotezeno
sobivanje ali poznajo in so ga delno vzeli tudi za svojega, ali pa ga pozitivho pozdravljajo. Po
drugi strani pa, tako kot so nekateri pozdravili tako iz¢rpen in dolg termin, ki naj bi nazorno
definiral bistvo pomena ucenja o globalnih tematikah, so mu drugi to Steli v slabo.

Tezko je dolociti, kaj je boljse, slabse, bolj primerno, manj primerno, prav ali narobe. V uporabi
so tudi termini ucenje za razvoj, globalno izobrazevanje oziroma razvojno izobrazevanje. Termin
ucenje za globalno uravnoteZzeno bivanje je bil predlagan in sprejet med udeleZenci delavnice
"Kako urediti podrocje izobrazevanja za razvoj/globalnega ucenja v Sloveniji?", ki je potekala
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marca 2008 v Hostlu Celica v Ljubljani, in sicer v okviru projekta »Tudi ti si delcek istega sveta«
s finan¢no podporo Evropske skupnosti in Ministrstva za zunanje zadeve ter v koordinaciji
slovenske platforme za razvojno sodelovanje in humanitarno pomo¢ SLOGA. Na delavnico je
bilo povabljenih ve¢ kot sto akterjev iz razlicnih sektorjev, ki bi lahko prispevali k nadaljnji
ureditvi podroc¢ja v Sloveniji. Predlagani termin je bil skupaj s poro¢ilom iz delavnice posredovan
vsem povabljenim. Porocilo je sluzilo kot osnova za nadaljnjo pripravo izhodiS¢ za strategijo na
podroc¢ju globalnega ucenja. Termin ucenje za globalno uravnotezeno sobivanje ni sprejet uradno,
temveC je, kot omenjeno ze prej, predlog skupine nevladnih organizacij na tem podrocju.
Namesto ucenja za globalno uravnoteZzeno sobivanje SO tudi nasi sogovorniki vecinoma
uporabljali predvsem krajsi termin, to je globalno ucenje.

Nevladne razvojne organizacije, vkljucene v delovno skupino za izobrazevanje za razvoj, SO
globalno ucenje definirale kot vsezivljenjski proces ucenja in delovanja, ki poudarja soodvisnost
in posameznikovo vpetost v globalno dogajanje. Cilj tovrstnega ucenja so globalno odgovorni in
aktivni posamezniki in skupnosti. Globalno uéenje je proces vzpodbujanja posameznikov in
skupnosti za lastno angaziranje in delovanje na podrocju razreSevanja klju¢nih skupnih izzivov
¢lovestva. V ta namen je potrebno razvijanje formalnih in neformalnih programov izobrazevanja
in ucenja, ki bodo temeljili na razvijanju sposobnosti kritiénega misljenja ter drugih osebnostnih
in druzbenih ves€in. Tako izobraZeni in usposobljeni aktivni drzavljani lahko z lastnim
delovanjem in delovanjem v okviru raznih organizacij prispevajo k bolj pravi¢nim in trajnostnim
ekonomskim, socialnim, okoljskim in na clovekovih pravicah temelje¢ih drzavnim in
mednarodnim politikam.

V letu 2008, letu medkulturnega dialoga, ki ga je razglasila Evropska unija, je bila v sklopu
projekta »Tudi ti si delcek istega sveta«, ki ga je koordinirala slovenska platforma za razvojno
sodelovanje in humanitarno pomo¢ SLOGA, med drugim organizirana tudi konferenca
»Medkulturni dialog in uéenje za globalno uravnotezeno sobivanje — Prispevek k razvojnemu
sodelovanju«?.

Konferenca je predstavljala najvecji dogodek nevladnih razvojnih organizacij iz Evrope, ki ga je
v Casu slovenskega predsedovanja Evropski uniji 9. in 10. junija letos pripravila SLOGA-
Platforma nevladnih organizacij za razvojno sodelovanje in humanitarno pomo¢ v sodelovanju z
Izobrazevalnim forumom pri Konfederaciji evropskih razvojnih organizacij - CONCORD in s
slovenskim Ministrstvom za zunanje zadeve. Konference se je udelezilo ve¢ kot 230
predstavnikov ministrstev, vladnih sluzb, parlamentov, evropskih ustanov, evropskih nevladnih
organizacij, mednarodnih organizacij, lokalnih in regionalnih oblasti in raziskovalnih institutov iz
36 drzav.

Cilj konference je bil pripraviti osnutek slovenske strategije izobraZevanja za razvoj. Na
konferenci so izmenjali izku$nje razli¢nih evropskih drzav in drZzav v razvoju na podrocju
izobrazevanja za razvoj in medkulturnega dialoga, ki bodo vkljuceni v »Evropsko soglasje o
izobrazevanju za razvoj«. S konferenco se je okrepil medkulturni dialog in partnerstvo med
nevladnimi organizacijami in drugimi zgoraj nastetimi delezniki na tem podrocju.

2 7Za vet informacij glej priponke www.tuditi.si/main/show/64 na spletni strani www.tuditi.si.
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3.3 Poimenovanje driav Afrike, Azije in JuZne Amerike

Kot v svojem diplomskem delu ugotavljata avtorja Borak in Susa (2006: 17) in na kar so
opozorili mnogi sogovorniki, je potrebno lo¢iti med dvema pojmoma, gospodarskim razvojem
oziroma rastjo in (¢loveskim) razvojem, ki je opredeljen SirSe od prejSnjega, na to pa so opozorili
tudi sogovorniki.

Uporaba izrazov »prvi, drugi in tretji svet>« sega v preteklost, po nekaterih podatkih so ti izrazi
iz Casa hladne vojne in danes neuporabni, neveljavni. Izraz »prvi svet« namre¢ v grobem pripada
drzavam, ki so visoko razvite, industrializirane in kapitalisticne, na primer Severna Amerika,
Zahodna Evropa, Japonska, Avstralija, Nova Zelandija. Izraz »drugi svet« naj bi pripadal biv§im
socialisticno komunisticnim drzavam, kot so Rusija, Vzhodna Evropa, pa tudi Kitajska. Tako
imenovan wtretji svet« pa zaobjema drzave, danes pogostokrat oznacene kot razvijajoce se drzave
Azije, Afrike, Latinske Amerike in Oceanije. Zanimivo je, da ta izraz vkljucuje tako
kapitalisti¢ne (Venezuela), komunisti¢ne (Severna Koreja), zelo bogate (Saudska Arabija) in zelo
revne (Mali) drZzave. Je pa dejstvo tudi to, da se na definiranje »tretjih drzav« gleda z ve¢ staliS¢
in ni enoznacénosti.

. First World

Second World

. Third World

SLIKA 1: Razdelitev drzav sveta v »prvi, drugi in tretji svet«

% Za podrobnosti o drZavah »prvega, drugega in tretjega sveta« glej naslednje spletne strani:

http://www.nationsonline.org/oneworld/first world.htm, http://www.nationsonline.org/oneworld/second world.htm
in http://www.nationsonline.org/oneworld/third world.htm.
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Kot ugotavlja avtor ¢lanka o Tretjem svetu®, Gerard Chaliand, ta termin ni univerzalno sprejet,
zato se nekateri posluzujejo Stevilénih nadomestnih izrazov.

»Globalni jug« oziroma krajie »jug«’, ki ga je v 70-ih letih prejinjega stoletja prvi¢ definiral
Willy Brandt, je eden izmed teh. Kljub to¢no doloceni opredelitvi meje med »globalnim severom
in jugom« je ta, kljub svoji pogosti uporabi, danes delezen kritik, saj so v »globalni sever«
vkljucene tiste drzave, ki so ekonomsko, socialno in politicno najmocnejSe. Med temi Stiri od
petih stalnih ¢lanic Varnostnega sveta Zdruzenih narodov in vse ¢lanice skupine G8. Drzave, ki
se razvijejo sicer lahko prestopijo iz »globalnega juga« v »globalni sever«, ne glede na dejansko
geografsko lokacijo, medtem ko so druge drzave, ki ne izpolnjujejo pogojev statusa ekonomsko,
socialno in politi¢no razvite drzave Se vedno tretirane kot del »globalnega juga«, zato se tudi ta
termin smatra kot zastarel.

SLIKA 2: Brandtova ¢rta med »globalnim severom in jugom«

Na osnovi razvoja, predvsem gospodarskega pa se v mednarodni areni pogosto uporabljajo
diplomatski izrazi, kot so »nerazvite drZave«, »razvijajoce se drZzave«, »manj razvite drZzave«
oziroma »drZave v razvoju«. Ne glede na poimenovanje teh drzav je skupno vsem, da se soocajo
z vecjo absolutno rev§¢ino, nizjo pricakovano Zivljenjsko dobo, visoko stopnjo umrljivosti otrok,
nizko stopnjo pismenosti odraslih, odvisnosti od izvoza osnovnih proizvodov in drugih
dejavnikov.

Glede poimenovanja, po vecini drzav Afrike, Azije in juZzne Amerike, so pri Organizaciji
zdruZenih narodov naredili korak dalje in razvrstili drZave, ki imajo zelo nizek Zivljenjski
standard, so gospodarsko slabo razvite, kar vkljucuje tudi slabo razvit socialni in zdravstveni

* Vet o ¢lanku o »tretjem svetu« (Third World: Definitions and descriptions) na spletni strani:
http://www.thirdworldtraveler.com/General/ThirdWorld_def.html.

® Ve& o opredeljevanju meje med »globalnim severom in jugom« in drzavah »juga« v knjigi Willyja Brandt z
naslovom »North-South: A programme for survival« oziroma na spletni strani:
http://en.wikipedia.org/wiki/North-South_divide.
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sistem, imajo slabo razvito industrijsko bazo ter nizek HDI®, kot »drzave v razoju«. Po kriterijih
Organizacije Zdruzenih narodov v slednjo skupino spadajo drzave, ki izpolnjujejo naslednje
Kriterije:

- nizek bruto druzbeni dohodek — bruto druzbeni dohodek na prebivalca pod 7508,

- slabi cloveski resursi gleda na indeks CloveSkega premozenja, ki je sestavljen iz
naslednjih kazalcev: prehrana, zdravje, izobrazba in pismenost odraslih,

- gospodarska ranljivost, ki se meri z indeksom gospodarske ranljivosti, le-ta pa vkljucuje
nestabilnost kmetijske proizvodnje, izvozno nestabilnost, delez proizvodnje v modernih
storitvah in bruto druzbeni dohodek, koncentracijo blagovnega izvoza, gospodarsko
majhnost in delez prebivalstva, ki je bilo premesceno zaradi naravnih nesre¢ (UN 2006,
UN Committee for Development policy 2004 po Borak, Susa, 2006: 17, 18).

Zgoraj omenjene Kriterije za uvrstitev med »drzave v razvoju, je leta 2008 dosegalo 49 drzav
sveta (UNOHRLLS, 2008)’.

SLIKA 3: »Drzave v razvoju« po klasifikaciji Organizacije ZdruZzenih narodov

Zanimivo je, kateri termin za poimenovanje drzav Azije, Afrike ali JuZzne Amerike, se zdi
najustreznejSi naSim sogovornikom. Izbirali so med izrazi »drZzave juga«, »drZzave v razvoju,
wrazvijajoce se drZzave«, »nerazvite drzave, »drzave tretjega sveta«. Imeli so moZnost izbire tudi
kak$ne drugega izraza, vendar drugih predlogov niso podali. Nekateri se niso strinjali z nobenim
navedenim izrazom in so prepricani, da je e najbolj primerno geografsko opisovanje drzave.

Ko so sogovorniki razmiSljali o teh terminih, so pogosto poudarjali, da se v njih kaze
gospodarska razvitost oziroma nerazvitost in tudi kadar so izbrali termin »drZave tretjega sveta,
so takoj poudarili, da ima tak$no poimenovanje slabsalen oziroma negativen prizvok.

® HDI, ki ga je leta 1990 razvil pakistanski ekonomist Mahbub ul Haq pod okriljen Programa Zdruzenih narodov za
razvoj, vkljucuje tri indikatorje — bruto druzbeni dohodek na prebivalca, pri¢akovano Zivljenjsko dobo ob rojstvu ter
stopnjo izobrazbe — in je danes najogosteje uporabljen kazalec razvoja (Wikipedia 2006, po Borak, Susa 2006: 17).

7 Za podrobnosti o uvrstitvi drzav med »drZave v razvoju« glej naslednje spletne strani:
http://www.unohrlls.org/en/Idc/25 , http://www.un.org/special-rep/ohrlls/ldc/list.htm in
http://www.unesco.org/ldc/list.htm.
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Pogosto so sogovorniki izbrali dva termina ali pa nobenega, zato je sledeca procentualna
predstavitev ilustrativna. Najve¢, 36% jih je izbralo »drzave v razvoju«, 34% jih je izbralo
»razvijajoCe se drzave«, 18% »drzave Juga«, 9% »drzave tretjega sveta«, 3% pa ni izbralo
nobenega od predlaganih pojmov niti ni predlagalo kaksnega drugega pojma.

»Ali drzave v razvoju ali pa razvijajoce se drzave. Zato, ker drzave juga so imele vedno negativen
prizvok, nerazvite drzave se po mojem mnenju sploh ne more reci, ker to sploh niso in s tem
terminom se spet zavaja ljudi, tudi drzave tretjega sveta se slisi zelo negativno, kot da bi rekel, vi
ste pa peto kolo. Razvijajoce drzave pa je morda malo bolj uporaben termin, od vseh teh.«
(Mojca P)

»Mi na Sekciji uporabljamo predvsem izraz drzave tretjega sveta.« (Katarina L)

»Ampak jaz bi pa rekla za Indijo, da je drzava v razvoju. Tako v medicini, kot tudi na drugih
podrocjih.« (Katarina V)

»Ja, mi uporabljamo tretji svet, ampak to je tako, kot si navajen. Nekako se s temi opredelitvami
nismo nikoli res ukvarjali. Mi pa je bila Se ena vsec, razvijajoce drzave. To, drzave Juga nisem Se
nikoli slisala.« (Katarina L)

»Ampak jaz si pa sploh ne predstavljam, recimo Zambije kot razvijajoce se driave, ker ko si
enkrat tam na vasi, ne vidis nobenega razvoja. Saj recimo Kenija, ce gledas tiste Stevilke, saj je
ekonomsko razvijajoca, ampak ko gres na vas, je vse drugace. Je pa res, da Ce reces tretji svet, je
Kot povsem en drug, kot da ni del tega sveta.« (Katarina V)

»Nobeden od nastetih terminov se mi ne zdi primeren, ker so vsi iz teorije evolucionizma iz 19.
stoletja in smo Ze S$li malo naprej in se Ze marsikaj naucili. Nimam Se ustreznega termina,
dejansko ga pa ne bi uporabila, ampak bi kar geografsko poimenovala, za katere drzave gre. Cim
da$ ekonomski faktor kot merilo, bomo za Americane Slovenija hitro dezela tretjega sveta, pa
mislim, da se trenutno s tem ne bi strinjala. Hitro bi lahko zraven, z vidika Slovenije, dali zraven
kaksno evropsko drzavo, pa se oni ne bi strinjali, pa bi rekli ne ne, mi smo bolj razviti kot
Zambija.« (Alenka O)

»Mogoce je najboljSe navezat na en kontinent, na primer »Otroci iz Afrike«, brez vseh teh
terminov, konkretno.« (Mateja N)

»Osebno se mi zdi najprimernejsi pojem drzave globalnega Juga, kjer s tem jasno definiramo, da
gre za ekonomsko manj razvite drzave, ki so preko zahodnih medijev pogosto predstavijene zelo
stereotipno, na primer lakota ali vojne, in nimajo moci orisati dejanskega stanja v svoji drzavi, ki
lahko ni tako zelo razlicno od nasega. To implicira miselnost o kulturni manjvrednosti
prebivalcev omenjenih drzav in s tem opravicevanju neokolonializma.« (Nejc S)

Klub temu, da je v evropskem okvirju termin »drZave juga« vedno bolj prisoten, pri nas Se vedno
mnogi pomislijo na drzave bivSe Jugoslavije. Je pa tudi dejstvo, da ima vsaka drzava svoj t.i.
ekonomsko manj razviti jug, zato bi bilo morda bolj smiselno uporabljati izraz »drzave
svetovnega juga« ali morda, kot je predlagal predstavnik Slovenske Filantropije, »drzave
globalnega Juga«.
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4. POMEN MEDNARODNEGA PROSTOVOLJNEGA DELA V
KONTEKSTU UCENJA ZA GLOBALNO URAVNOTEZENO SOBIVANJE
in MOTIVACIJA

Zakaj se Vam zdi pomembno udelezevati na aktivnostih mednarodnega prostovoljnega dela v
kontekstu ucenja za globalno uravnotezeno sobivanje?

»Predvsem zaradi osebne izkusnje. Stvari postanejo bolj osebne.« (Martin S)

»To je najbolj perfekten nacin, spoznati kulturo, ljudi, jezik, hrano. Lahko si eno leto tam na
tistih turisticnih krajih in super plazah, samo lahko pa v enem mesecu dobis veliko vec. Tako kot
sem rekel, ti jih naucis deset besed, oni ti pa dajo svet.« (Klemen R)

»Glede na to, da delamo v zdravstvenem poklicu, tudi k nam v bolnice prihajajo ljudje iz drugih
drzav, dezel in misljenja. In ce imas izkusnjo mednarodnega prostovoljnega dela, potem tudi ti
lazje razumes te ljudi.« (Erik M)

»Prostovoljci predstavljajo pomembno kriticno maso v druzbi in prostovoljski programi so velik
doprinos v demokraticni druzbi v eticnem, socialnem, materialnem itd. smislu. Prostovoljno delo
je ali postane za mnoge velika vrednota. S prostovoljnimi izkusnjami osvojijo znanja in se lazZje
socialno vkljucujejo, na nprimer v smislu zaposlovanja. Ce prostovolino delo vrednotimo
financno, ugotovimo, da je veliko dela opravljenega prostovoljno, kar pa drzavo malo stane.
/.../Mednarodno prostovoljno delo je izvrstna priloznost, da se prostovoljci naucijo razumeti, kaj
v praksi pomeni y»ucenje za razvoj«, »medkulturni dialog« ter da pomembno prispevajo kot
multiplikatorji znanj in izkusenj na lokalne organizacije v drzavah juga ter po prihodu nazaj
slovenski javnosti. Prostovoljci s svojim delovanjem slovenski javnosti predstavljajo pomen in
zavedanje o vseh milenijskih razvojnih ciljih, saj so projekti, ki se jih udelezujejo, zelo
raznovrstni in raznoliki, primarno izobrazevanje, okoljevarstvena vprasanja, AIDS/ HIV,
migracije in njeni vzroki.« (Katja C)

»Pomembno se mi zdi, da se v ucenje za globalno sobivanje vkljucujejo mladi, se posebno
srednjesolci in naprej Studentje. Zaradi tega vsega spoznanja, ne le zaradi osebne rasti,
osebnega ucenja in izkusenj, ampak mogoce tudi zato, da drugim pokazes neko solidarnost in da
preko tega rastes. Pa altruizem, da v oceh drugih izpades, da pokazes, kaksne so tvoje vrednote,
kaksen je tvoj nacin Ziviljenja, da si morda komu zgled, Se posebno otrokom. Da se te zapomnijo
po dobrih izkusnjah in lepih spominih. Pa tudi, da preko tega sporocas, ko prides domov, svoji
organizaciji, bliznjim, sorodstvu, prijateljem, jim das povratno informacijo, lahko ozavescas
svojo organizacijo, da se morda kaj izboljsa. Mislim, da na to medsebojno ucenje lahko gledas
na vec ravneh.« (Klementina B)

»Vsi zivimo skupaj in smo del enega sveta in se mi zdi, da to tistemu, ki gre kot prostovoljec, in
tistemu, kamor gre kot prostovoljec, potem ko nazaj pride, ce pride, se iz tega marsikaj lahko
naucijo. Ti osebnostno lahko zelo rastes in prerascas svoje omejitve, ljudje, kamor gres, se lahko
ucijo, ob tem, ko spoznavajo nekoga drugacnega, ali pa samo utrjujejo tisto svoje, kar zZe imajo,
ideje, znanja, karkoli, ampak vedno gre za to izmenjavo, se mi zdi tudi z vidika denarja, bi
mogoce kdo rekel, rajsi dajte denar, kot pa da gre prostovoljec tja, je ceneje, meni se to ne zdi
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cisto res, tudi denar je pomemben, seveda, marsikje, ampak pri prostovoljstvu gre res za ta
cloveski stik, ker mi smo ljudje in cloveskega stika ni¢ ne nadomesti. Zato se mi zdi,da ne glede
na to, kam odhajajo mednarodni prostovoljci, v katere drzave, se mi to zdi super, ker pogledas
proti idealom. In ko prides nazaj, lahko odpiras meje drugim ljudem, in tam jih lahko in jim
prinasas nova znanja, nove izkusnje, vsem. Ti kot prostovoljec, oni med sabo, delas povezave.«
(Alenka O)

»Ukvarjati se s tem delom je pomembno. Prvi razlog je gotovo ta, da se mi zdi nujno omogociti
mladim iz, recimo, drzav Severa izkusnjo tujine, ene tuje kulture, Zivljenja in sobivanja v drzavah,
v okolju, kjer je po vecini standard niZji. Omogociti to izkusnjo in po moznosti omogociti tudi pot
do spoznanja, da je Zivljenje mozno, kvalitetno, prijetno, tudi z manj luksuza, kot se mi zdi, da
trenutno zivimo, vsaj v Evropi. Drugic, omogociti izkusnjo stika z ljudmi, ki Zivijo v tem okolju, se
pravi tudi moznost izmenjave pogovora, glede vrednot, ki vodijo nasa Zivljenja in na osnovi
katerih sprejemamo odlocitve. Omogociti, da izkusnja tujine, drugacnosti, drugega, vpliva tudi
na moje ali postavi pod vprasaj, mogoce mi pomaga popraviti doloceno izbiro v mojem Zivijenju.
Po tretji strani pa ce lahko Se tudi kaj dobrega naredimo, da lahko moj prispevek v
prostovoljnem delu poboljsa Zivijenje nekoga v eni drugi kulturi, enem drugem okolju, se mi pa
tudi zdi, da je nasa naloga, da omogocimo tudi to, na en organiziran nacin.« (Primoz J)

Kaj je bila Vasa temeljna motivacija, da ste se odloc¢ili za opravljanje mednarodnega
prostovoljnega dela v drzavi tako imenovanega »juga«?

»V bistvu nisem imela ravno neke motivacije, ker je to prislo kot strela iz jasnega in me je Cisto
preprosto vodilo naprej. /.../Meni je bilo »Jamajka«, oh nekaj cisto novega, eksoticnega, nekaj
cisto ekstra. Nekaj cisto novega recimo, nova izkusnja.« (Tjasa R)

»Jaz sem bila prostovoljka Ze kaksnih Sest, sedem let v Sloveniji, na razlicnih podrocjih. Nakar se
mi je zdelo, da vse to prostovoljno delo ni vec tisto, kar sem si zelela. Celo bila sem tik pred tem,
da sem si rekla, da tega ne bom vec pocela, ker na en nacin je to za duso, vendar nimas denarja
od tega. Denar pa rabis za preZivetje. Potem pa sem nekega dne dobila mail od Filantropije, da
se isce prostovoljce za Afriko, Azijo, Indijo, Tanzanijo in Bosno tisti trenutek sem bila ravno v
taki fazi, da sem hotela nekam oditi. Dopolnila sem 21 let, na osnovi cesar sem lahko Sla. In sem
veliko truda vloZila v to, da sem se pripravila, napisala prosnjo in zelo sem si zelela, da bi bila
sprejeta in ja, zelo sem bila vesela, da mi je to uspelo. Nisem gledala toliko iz tega vidika ucenja
za razvoj in vse ostalo, ampak osebnega. Imam izkusnje iz podrocja prostovoljnega dela in vem,
da sem clovek, da to prenesem. Samo to ni bila moja prva Zelja, je pa bila to neka cisto drugacna
stvar, kot sem jih bila navajena poceti tukaj v Sloveniji.« (Mojca T)

»Svoje prostovoljno delo sem opravljala v Ugandi, vendar nimam tocnega razloga zakaj prav
tam. Od vedno sem zaljubljena v Afriko, tako da je bilo meni pomembno le opravljati
prostovoljno delo nekje v Afriki! Prepricana sem, da v veliki vecini afriske celine potrebujejo
pomoc, tako da je navsezadnje vseeno kje sem opravljala prostovoljno delo, pomembno je le to,
da sem v svojem malem na nek nacin pripomogla.« (Biserka C)

»Ljudje si moramo pomagati med seboj, ker ce bi vse prepustili politikom in institucijam, bi bile

zadeve grozne. Pomagati si moramo, nekje imajo oni znanje, nekje ga imamo mi in se je treba tu
nekje srecati.« (Tina V)
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»Moja prva motivacija je bila spoznati drzavo, kulturo in delati z otroki, ker je to moje podrocje,
ki sem ga zZelela Se malo poglobiti. Tako sem dobila izkusnje z delom z otroki v drugi drzavi, ki se
razlikuje od nasega. Drugace Zivijo, ne igrajo se z istimi igracami kot nasi otroci in delavnik pri
njih poteka malo drugace. Zanimalo me je, kako se jaz vkljucujem v tak sistem, koliko lahko
prenesem, kako funcioniram, poleg tega pa sem vedela, da se bom dosti naucila.« (Klementina B)

»Prvic ko sem sla v Brazilijo, je bila glavna motivacija pomagati drugim, ker pomoc rabijo in
meni se je zdelo, da vse to, kar imam in znam, naj bo na voljo Se komu drugemu. To je bila itak
moja temeljna motivacija, da sem sla sploh v prostovoljno delo in se mi zdi, da se je tukaj samo
Se malo bolj poudarila, ker sem zares Sla tja k nekim ljudem, kjer so res potrebovali pomoc.«
(Alenka O)

»Se mi zdi, da na tak nacin cisto drugace spoznas neko kulturo in ljudi in gotovo je drug vpogled,
kot pa ce gres tja kot turist. Kot turist bos spoznal vecinoma tiste ljudi, ki delajo v turizmu. Saj
mogoce tudi, ko gres prostovoljno delati, ne bos Cist pristno to zaznal, ker si Se vedno tujec, Se
vedno si nekdo drug v tuji drzavi, pa vseeno...« (Mojca P)

Nasi sogovorniki so se za mednarodno prostovoljno delo odlocili iz razli¢nih motivov. Nekateri
so odsli predvsem zaradi drugih, torej v zelji pomagati drugim, drugi predvsem zaradi sebe, na
pristen nacin spoznati tuje kraje in ljudi. Prav tako so nekateri voluntirali ze prej, a za mnoge je
bila to prva izku$nja in kot so mnogi zatrdili, ne zadnja. Ne glede na motiv odhoda so ob prihodu
nazaj vsi spoznali, kako pomembno je medsebojno sodelovanje in ucenje, spoznavanje in
razumevanje drugih ter tudi samega sebe.
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5. OPREDELITEV IZKUSNJE MEDNARODNEGA PROSTOVOLJNEGA
DELA

Med sogovorniki sta najbolj poznani slovenski organizaciji, ki se ukvarjata z mednarodnim
prostovoljnim delom v kontekstu uéenja za globalno uravnoteZeno sobivanje, Zavod Voluntariat
in Drustvo Humanitas, poleg tega pa dodatno tudi Misijonsko sredis¢e Slovenije, Mladinsko
informacijski center in Slovenska filantropija. Udelezenci so izpostavili tudi Sekcijo za tropsko
medicino, Movit, Ediriso, Minorite, Kapucije in Selezijance, ki posiljajo na manjse projekte in
pobudo za Angolo s Koroske. Predstavniki organizacij pa so poleg navedenih nasteli Se Unicef,
Slovensko Karitas, Drustvo afriski center, Umanotero ter Slogo kot povezovalno platformo.

Nasi sogovorniki so opravljali prostovoljna dela v Braziliji, Peruju, Gvatemali, Juznoafriski
republiki, Kongu, Gani, Keniji, Indiji, Ugandi, Tanzaniji, Burkini Faso, na Madagaskarju,
Jamajki in Tajskem.

Nikakor ne moremo reéi, da organizacije niso poznane, vsekakor pa upamo, da bo ta raziskava
pomagala mnogim, tako pri iskanju informacij o organizacijah, kot tudi pri razumevanju
njihovega nacina dela in da se bodo lazje odlocili za mednarodno prostovoljno delo.

»Zanje sem izvedela preko osebne iniciative, nikjer ni bilo objavljeno ali reklamirano, le od ust
do ust.« (Klementina B)

»Za Voluntariat sva izvedela od ene kolegice, ki je Sla z njimi in je bila zelo zadovoljna.« (Maja 1
in Saso P)

»Pred nekaj leti sem v slovenski Studentski reviji zasledila ¢lanek o Edirisi in potem sledila
njenemu delovanju preko spleta. Ko sem se odlocala za organizacijo s katero bi sla na
prostovoljno delo, je imelo najvecji vpliv dejstvo, da je bil eden od ustanoviteljev Slovenec (kar se
mi je zdelo nekako blizje domu) in pa tudi to, da so potrebovali ucitelja plavanja, kar tudi sem Ze
vrsto let!« (Biserka C)

»Za MIC sem izvedela pri patrih, kjer sem delala.« (Simona O)

»Kar se zacetnih info tice, sem imel samo njihov link, to je bilo vse.« (Klemen R)

Te izjave kaZejo na to, da so za organizacije sogovorniki najveckrat izvedeli od prijateljev in
znancev ali na medmrezju. Mnogi so izpostavili potrebo vecje promocije in reklamiranja, prav
gotovo bi skupno sodelovanje teh organizacij in mo¢no trZzenjsko komuniciranje okrepilo tako
njihovo delo kot tudi povecalo Stevilo prostovoljcev, tako v Sloveniji kot tudi mednarodno.
Sogovorniki so navajali tudi mo¢ne in Sibke plati organizacij na podro¢ju mednarodnega
prostovoljnega dela v kontekstu ucenja za globalno uravnotezeno sobivanje in samega

sodelovanja.

»Absolutno je fajn, da sem Sel preko slovenske, ker se lahko bolj pripravis, oni imajo doli ta
Mladinski center, nekje od leta 2001, imajo navezane stike z njimi, kar je bilo res super. Ni mi
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bilo treba iskati kontaktov in ljudi, s katerimi potem delas, oni imajo Ze vzpostavljen sistem, pa
prostore. Slabega pa nic¢ ne najdem, se mi zdi, da je vse fajn.« (Tit B)

»Sibka je, da si za vse sam. Vse si moras sam organizirati, vse karkoli rabis, za vse si sam. Kar
pa je po drugi strani pravzaprav prednost. Kot prednost pa bi mogoce navedla Se, da si bolj
udelezen v vsem skupaj, bolj se te dotakne, bolj se poglobis v vse, bolj globoko podozivis vse.«
(Tjasa R)

»Oditi preko tuje organizacije je plus to, da gres nekam, pa sploh nic tocno ne ves. To je verjetno
moj avanturizem, za nekoga drugega pa je to lahko velik minus. Res je, da ne posiljas nobenega
denarja, tako da ce se ne izide, se pac ne. Meni je bilo to vsec, da sem se usedel na avion in ni¢
nisem vedel, kaj, zakaj, kako, vedel sem samo, na katero avtobusno postajo v Bangkoku moram
oditi in da me bo nekje dol in tam nekdo cakal. Vedel pa sem tudi, da bom prostovoljno ucil
anglescino, s tem da imas tam najprej en teden uvajanja, potem pa te posljejo v solo.« (Klemen
R)

»Mocna plat Edirise se po moje pokaze Ze v geslu te organizacije, ki se glasi: "UCiti se od Afike
in ne uciti Afriko"! Kar pomeni, da si organizacija prizadeva, da se mi (torej mednarodni
prostovoljci) ucimo od Afrike, spoznavamo njene lepote, spoznavamo njene prednosti in slabosti,
Njeno raznolikost /.../in ne da Africanom vsiljujemo nasa prepricanja, nase navade in obicaje. To
se mi zdi zelo pomembno, saj se v tem kaze nase spostovanje do drugacnosti, do drugacne
kulture, do drugacnih ljudi. Pomembno se mi torej zdi dejstvo, da organizacija omogoca in
podpira spoznavanje lokalnih kultur, ne da bi vanje prevec vplivali z naso kulturo. /.../Kot pri
vseh organizacijah pa se tudi tu pojavijajo Sibke tocke. Mislim, da so v organizaciji nastajale
prevelike razlike med nami (belci) in lokalci. Ceprav naj bi se ravno to preprecalo, sem veckrat
opazila, da lokalce (nezavedno) postavljamo v podrejen poloZaj, ko jih na primer prosimo, ce
namesto nas opravijo nekatera dela, ki se nam zdijo prevec¢ ponizna, na primer, da nam nosijo
prtljago, da nam perejo cunje, da namesto nas cistijo. Po drugi strani je to skoraj neizbezno, saj
smo mi (belci) za lokalce nekaksni svetniki, v nas vidijo resitev, verjamejo, da jim le mi lahko
pomagamo iz revscine, zato nam tudi Zelijo na vse nacine ustreci in so torej pripravljeni
opravljati tudi najbolj zahtevna in ponizna dela!« (Biserka C)

»Organizacija MIC ima predvsem poudarek na misijonskem nacelu, ceprav niso Sli vsi na
misijone, kljub temu pa ima to usmerjenost in povezavo, saj je tudi pri usposabljanju vkljucena ta
duhovna plat. /.../Mocno je to, da gres res tja s svojo vero, da nisi le nek strokovni delavec iz
neke drzave, ampak pokazes, to sem jaz, to je moja vera. Sibka tocka pa to, da bi znalo to koga
ovirati, da se ne bi vkljucil oziroma tudi jaz ne vem, kako bi mi sprejeli. Jaz zase vem, da bi bila
zelo vesela, ce bi bil kaksen clan, ker tudi jaz nisem stroga katolicanka in bi bila zelo vesela in to
bi se mi zdelo tako zelo veliko, da znamo presegati meje. Pa tudi to, kam gremo. Ampak zdaj je
bolj povezava z misijoni. Res pa mislim, da bi bilo to zelo dobro preseci.« (Simona O)

»Mocna plat nase organizacije je prav gotovo podajanje pridobljenih zanj naprej. Tisti, ki se
vrnejo, so polni volje in entuziazma in po moje se to potem prenasa naprej. « (Katarina V)

»Sibka tocka je pa to, da se sicer trudimo, a ne moremo zagotoviti neke konstante, saj je vse to

prostovoljno. Za v naprej ne ves, kako bo. Dobro bi bilo, ce bi vedel, da bo vsaka dva meseca
odsla na neko lokacijo ena odprava.« (Erik M)
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6. USPOSABLJANJA BODOCIH oz. BIVSIH PROSTOVOLJCEV

»V sklopu priprave smo imeli nekaj delavnic in predavanj razlicnih tem; kulturni sok,
spostovanje kulture in navad ter veroizpovedi, predstavitev izkusnje doma. V sklopu priprav smo
bili delezni kar nekaj teoreticnih predavanj in pricevanj prostovoljcev o svojih izkusnjah iz
poletnih taborov.« (Martin S)

»Takrat smo imeli dvoletno pripravo na to, to je bilo res dobro. Res je bila globinska priprava,
ampak je treba vedeti, da je tudi poslanstvo bolj globinsko, ker naceloma gres za tri leta in je
dobra priprava zelo pomembna.« (Alenka O)

»Pred odhodom nisem bila delezna posebnih usposabljanj, dobila sem le nekaj mejlov, v katerih
so nam na kratko predstavili Ugando, kulturo in Zivljenje v njej. Podali so nam nekaj
najvaznejsih napotkov in prakticnih nasvetov ter nas pripravili na to, kar si lahko pricakujemo ob
naSem prihodu v Ugando. Tudi ob nasem prihodu v Ugando nam je gostiteljska organizacija
dala moznost dvotedenskega uvajanja v kulturo, kjer smo spoznavali razlicne kulture, narodnosti,
ljudstva, plemena, spoznali smo nekatere lepote in naravne parke, ki so bogastvo Ugande,
udelezevali smo se raznih kulturnih vecerov in spektaklov, veliko smo debatirali o razvoju
afriskih drzav, o vzgoji in izobrazevanju v le-teh. I.../Dobili smo kar Sirok vpogled, ki nam je
olajsal razumevanje njihovega zivljenja.« (Biserka C)

»Pred odpravo morajo studentje hoditi na predmet iz tropske medicine, ki se zakljuci s tropskim
vikendom, ki je prakticno naravnan. Predstavijo se tudi destinacije in izkusnje. Pogosto, ko se Ze
formira skupina, se prostovoljci med seboj zmenijo, recimo jaz bom delal na pediatriji, jaz
ginekologiji in potem gredo na te oddelke tu pri nas in voluntirajo. Torej so najprej prostovoljci
pri nas, da se naucijo tisto bolj ozko smer. To pri nas res ni problem.« (Katarina L)

»Usposabljanj ni bilo nobenih, kar je bila gotovo napaka, ceprav sem jih prosila, niso bili
zainteresirani. Zato sem v Keniji dozivela veliko presenecenj in dostikrat nisem vedela, kako
odreagirati. Ni bilo nobenih informacij, vsekakor bi to potrebovala. Tudi o drzavi in ljudeh,
kamor gres, o njihovi kulturi, kako kdaj odreagirati. Recimo, da ne nosis prekratkih kril, da znas
postati del njihove kulture, pa o hrani, podnebju. Ti otroci povsem drugace dojemajo Ziviljenje, pa
tudi kako razmisljajo lokalni prebivalci, kako gledajo na spolnost, veliko je Zivljenjskih stvari,
katere imajo oni povsem drugacne kot mi. Mislim da je nujno izvedeti, kam gres, zakaj gres, kaj
pricakovati, Se dobro, da sem zZe imela izkusnje z otroki, drugace bi bilo pa zelo tezko.« (Tina V)

Zgornje tri izjave potrjujejo naSe predvidevanje, da so predhodne priprave zelo pomembne, saj se
le na tak nacin prostovoljci vsaj delno seznanijo z drZzavo in novim okoljem ter se pripravijo na
samo delo. Kot zelo nujne so se priprave izkazale predvsem v primerih, kjer na mednarodno
prostovoljno delo odide skupina ljudi (pri nas v okviru MIC-a oziroma Sekcije za tropsko
medicino), saj se morajo prostovoljci med sabo dobro spoznati, da lahko nato v tuji drzavi
delujejo skupinsko. Seveda so pa tudi taksni prostovoljci, ki imajo radi avanturizem oziroma so
7e prej veliko potovali in po takem Ze imajo izkusnje o drugih deZelah. Ceprav, kot so nekateri
sogovorniki povedali: »Turizem je turizem, prostovoljstvo pa predstavlja pravo srecanje z novo
kulturo in ljudmi.«
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7. DOGOVOR O SODELOVANJU Z ORGANIZACIJO

»Krila sem si stroske prevoza, plus nastanitev, ta je bila 5 ameriskih dolarjev na dan. Plus Se tam
sem si morala placevati lokalni prevoz, saj sem bila nastanjena par kilometrov stran od glavnega
centra. Tako, da stroske sem imela in krila sem si jih sama. Stroski so bili, pa nobeden mi ni ni¢
pomagal pri tem, takrat tudi Se ni bilo nobenih sponzorjev. Drugace pa ja, glede cepljenja,
zavarovanja, letalska karta, to vse sem si sama zorganizirala in nasla.« (Tjasa R)

»Sama organizacija ima to nacelo, da se pot krije, torej pot smo placali sami. Lansko leto se ni
bilo tako, zdaj letos je, da prinesemo veliko daru misijonu in iz tega se krijejo tudi stroski iz
misijona. Ker lansko leto sem jaz vprasala, ja kaj pa nasi stroski in so povedali, toliko in toliko
za posameznika in smo mi to placali. Tako da nic¢ kaj nam ni bilo krito.« (Simona O)

»Moje odgovornosti so bile udelezba in aktivno sodelovanje na pripraviljalnih srecanjih, placilo
stroSkov priprav in letalske karte, zavarovanj, aktivno iskanje donatorjev in sponzorjev, aktivno
sodelovanje pri izvedbi tabora, po vrnitvi s tabora udelezba na evalvaciji ter pripravljenost Se
najmanj eno leto po svojih moceh sodelovati pri predstavitvah izkusnje. Prizadevanje za
pravicnost in za pricevanje vere ter spostovanje.« (Martin S)

»Odgovornosti in obveznosti so bile najprej udelezba na dveh seminarjih in nato Se na
zakljucnem seminarju, ki smo ga imeli v Sloveniji. Vsekakor aktivno sodelovanje in tisto
trimesecno prostovoljno delo. Ko smo se vrnili iz projekta, bi morali delovati kot Global
educatior, na primer preko predstavitev, pisanja clankov, delanja delavnic in podobno. To so
dejansko bile obveznosti, ampak pac... .« (Mojca P)

»Pisala sem mesecna porocila, predvsem kaj se dogaja z otroki. Koliko moram delati, nisem
imela omejeno. Pisati sem morala predvsem zaradi sponzorjev, ce je morda kdo mocno zbolel, za
vsakega otroka sem tudi vedela, kako mu gre v Soli, kako napreduje in kaj mu manjka.« (Tina V)

»Za nekatere smo res bili en tak most med otroki in botri, obiskovali smo otroke, jih slikali in se
pozanimali, kako jim gre. Poleg vsega ostalega dela, seveda.« (Simona O)

»Treba je pisati financna porocila, vse kam je denar Sel in predloZiti racune. Potem pisati
porocilo za Sekcijo, kje si bil, kako je bilo ter opisati deset klinicnih primerov, kaj se je zgodilo,
kako si jih resil, pac vse opisati. Nato odprava pripravi tudi predstavitev za vse sponzorje.
I1zpolniti moras vse obljube, véasih fotografsko razstavo, ce je bil tak dogovor z donatorjem. Pa
predavanje pri predmetu.« (Katarina V)

»Vse kar je bila tvoja obveznost do te organizacije je bilo to, da si rad delal, to kar delas. Nisi
rabil pisati porocil. Na koncu smo vsi napisali neko pismo, ampak bolj o obcutkih, tudi on je
prisel vsakemu na obisk. Kako dolgo bom tam, so Ze prej okvirno vedeli, tako da potem sem sel
naprej. Meni pa so tako pripravili program, da sem obiskal vsak razred vsaj enkrat. Glede
prijave je bila edina omejitev nad 18 let. Rabis cas, karto in veselje delati z otroki.« (Klemen R)
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S slovenskimi organizacijami prostovoljci pred odhodom navadno podpisejo izjavo, v kateri so
opredeljena vsa pricakovanja in obveznosti organizacije, kot tudi prostovoljca. Prostovoljstvo v
lastni reziji pa je tudi na tem podrocju bolj ,,svobodno”.
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8. IZKUSNJA MEDNARODNEGA (SO)DELOVANJA

Konkretne izkuSnje prostovoljcev se moc¢no razlikujejo. V nadaljevanju je navedenih mnogo
izjav, saj se lahko le na tak nacin vidi pestrost in zanimivost njihovega (so)delovanja in njihovi
vtisi.

V Peruju: »Moja konkretna pomoc je bila delo z otroki, dopoldan pomoc v kuhinji, priprava
obrokov za 500 otrok, popoldan instruiranje in pomoc pri domacih nalogah, zvecer tecaj
anglescine, glasbene in gledaliske delavnice za 3 do 5 letnike, pa tudi vodenje supervizije zvecer,
in da si zbral prostovoljce skupaj z zupnikom, ki je bil bolj duhovni vodja. Moja naloga kot
socialne delavke pa je bila, da se je vsak pocutil slisanega, da so se upostevale posameznikove
potrebe in zelje. Na splosno pa smo namesto otrok delali dobesedno vse. Dopoldan, ko so otroci
bili v solah, smo pomagali lokalni skupnosti. Pomoc¢ na kmetiji, pomoc¢ v pekarni, zvecer in
ponoci pri peki kruha, pomoc v cevljarni, izdelovanje cevljev, pomoc na kmetiji, od prasicev do
piscanckov, vse pocistit, nahranit, delat koline. Popoldan delo z otroki kar se tice Solskih opravil,
igranje z njimi, ko so imeli prosti c¢as.« (Klementina B)

V Burkini Faso: »Doli malo drugace tece cas. Ti seveda v dobi veri tukaj dolocis, kaj in kako
bos delal, doli pa se prilagodis njihovemu ritmu. V bistvu je bilo zelo odvisno, koliko sem ene
stvari jaz delal samoiniciativno. Jaz sem dobil dosti detajlen spisek svojih nalog, ampak potem
doli vidis, da si lahko zelo fleksibilen in da lahko enih stvari naredis vec, drugih manj. Se mi zdi,
da je dosti tako, da ti pri tem prostovoljstvu delas stvari po svoji vesti. Organizacija mora tudi
dobro poznati prostovoljca ali pa mu zaupati, ceprav se zmeni, kaj bo delal, ker ves, to je Se
vedno prostovoljno delo. To ni sluzba, eni gredo na pocitnice, eni pa delat. Jaz tega nisem
razumel kot pocitnice. Jaz sem tam pomagal lokalni predstavnici za pravicno trgovino, pomagal
sem pri delu z lokalnimi proizvajalci, posiljanju narocil, ki jih je dobila od Treh muh, iskal nove
proizvajalce, pomagal sem v knjiznici, ki jo ima Humanitas doli, izvajal sem delavnice z otroki,
ogromno enih stvari, marsikaj tudi sam vidis, kaj lahko.« (Tit B)

V Gani: »Konkretno to, da smo gradili Solo. En del se je rusil, tako, da smo ga sesipali in na
novo zazidali. Razen strehe nam ni uspelo dokoncati. Gradili smo jo skupaj s prostovoljci iz
Gane in pa nekaj domacinov iz vasi. Zraven so seveda morali biti tudi tisti, ki se spoznajo na
posel.« (Maja I in Saso P)

V Keniji: »Bila sem vodja v domu. V sirotisnici. Moja naloga je bila vodenje financ, vodenje
desetih zaposlenih in 36 otrok, pa hrana. Treba je bilo skrbeti kot za eno druzino.« (Tina V)

V Keniji: »Meni je bilo najlepse to, da smo Ziveli z njimi, v vasi in se res vklopili v njihovo
Zivljenje. Tudi mnogi primeri na kliniki ti za vedno ostanejo v spominu. Kljucni razlog zaradi
Cesar se vracas, je pa ta nacin zZivljenja.« (Katarina L)

»Meni je pa najlepsi spomin, ko smo imeli enega fantka, ki je bil bolan in zelo zZalosten, pa smo
mu napihnili rokavico, nanjo narisali nasmejan obraz, on je tiste prste, lase, spletel v kitke, kot je
videl pri mamici. Vsako jutro nas je cakal pred vrati, tisti dan, ko pa smo mu dali to rokavico,
nas ni cakal in nas je ze zaskrbelo, da je kaj narobe. Nato smo ugotovili, da Se vedno spi, skupaj z
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rokavico. Cez nekaj dni, ko je zrak v rokavici pustil, je ta fantek prisel cisto Zalosten, ce se lahko
dobi eno. Kako so veseli za male stvari.« (Katarina V)

»V Keniji ljudje zelo malo pijejo in seveda potem imajo tezave pri odvajanju. Pitje pri njih ni v
navadi. In vsak dan so ljudje prihajali z glavoboli in vsak dan smo jim ponavljali, pijte, pijte
prekuhano vodo. Potem je prisel en moz in smo mu svetovali, naj poskusa en teden spiti po pet
Salck vode na dan. In po enem tednu se je vrnil, res, kot da je doZivel razsvetljenje in potem vsem
v ambulanti razlagal, kako se dobro pocuti. Mislim, da to Se zdaj dela in reklamira pitje vode.
Nasa vztrajnost se je obrestovala.« (Erik M)

»Jaz sem fizioterapevtka in v tej vasi je bilo res ogromno bolecin in ljudje so prekomerno jemali
tablete. Potem smo mi organizirali jutranjo telovadbo in smo z njimi telovadili. Na zacetku so se
nam smejali, ampak potem so sodelovali in na koncu se nam je en dan mudilo in smo mislili
zaceti delati kar brez telovadbe, pa so nas ustavili in rekli, o ne, najprej bomo telovadili, potem
boste pa delali. Pa Se ena stvar mi je res veliko pomenila in sicer so nasi zdravniki pomagali pri
enem tezkem porodu in potem sta otroka dobila ime po tistih zdravnikih, to se mi je res zdel tak
lep poklon.« (Petra S)

Na Jamajki: »Ravno ne vem kaksnih obveznosti nisem imela, meni je bilo tam super. Mene so tja
poslali v tisto hisko, namrec oni imajo vec takih hisk, naselij, no v enem od teh manjsih naselij
imajo tudi otroke, ki so okuzeni z virusom HIV in AIDS-om. Tako, da jaz sem bila pri teh otrocih
dopoldan, popoldan pa sem bila v pisarni in urejala papirje in zdravila, ki so bila cez rok sem
izlocila, v bistvu sem delala red po omarah. Potem sem pomagala pripravijat tudi kosilo.
Popoldan pa sem se vedno samo igrala z otroki, kar pomeni, da sem bila prepuscena cisto sama
sebi, ker niso imeli nekih zorganiziranih delavnic, ker so bile pocitnice, tako, da je bilo, kot v
vrtcu. In potem sem poskusila malo ne vem peti, se igrat kake igrice s tamalimi, brali smo kake
knjizice, risali in barvali in tako. Zelo podobno, kot da bi prisla tukaj v nek vrtec in imela cisto
proste roke glede vsega. /.../Ob vecerih in Cez vikende pa sem hodila k skupini otrok, ki so bili
zelo prizadeti in so stanovali v moji bliZini. Tam sem te otroke hranila, pa igrala se z njimi in
malo jih po vrtu vozila. Aha, pa to mi je bilo zanimivo, namrec po dveh tednih, ko je klical njihov
direktor in me vprasal kako si, kako se pocutis, a si zadovoljna, a je pretezko, a bo Slo ali ne in
sem mu jaz odgovorila, da seveda, da bo Slo, saj jaz tukaj uzivam, to je kot na pocitnicah, saj se
jaz samo igram. Za tem se je pa zresnil in rekel, res, da se samo igras in da se ti zdi, da ni¢ ne
delas, ker namrec jaz sem se pripravijala, da bom ne vem kaj fizicno delala, pa je rekel, da ti
otroci sicer imajo vzgojiteljice in zdravniske sestre, ki skrbijo zanje, ampak nimajo pa ljubezni. In
prostovoljce imamo tukaj prav zato, da jim prinesejo neko novo energijo, nekega novega zagona
in da se pogovarjajo z njimi in da jim pokazejo, da je mogoce Se kaj, kar tudi oni lahko dosezejo.
Tako, da je rekel, ce lahko enega otroka nasmejes, potem si naredila vec, kot c¢e bi nam prinesla
Se ne vem koliko denarja.« (Tjasa R)

V Indiji: »Jaz sem prva prisla tjia in ko smo se vse tri prostovoljke zbrale, je bilo najprej
potrebno poskrbeti, kje bomo zivele. Sola s katero smo delale, nam ni morala omogociti tega. Na
zacetku so nas najprej zeleli namestiti v neko hotelsko sobo, ki je bila predraga za njihove
razmere. Tako, da smo si najprej nase potrebe zadovoljile. Potem smo zacele z raziskavami. Film
smo snemale o izobraZevanju v tem kraju. Hodile smo v privatno Solo, ker se izobrazevalni sistem
deli na privatne in drzavne sole, kar je zelo velik problem v druzbi, saj avtomatsko izkljucuje ene
in druge ljudi. Eno in drugo ima pluse in minuse. Zato smo me tudi morale narediti raziskavo, da
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sploh vidimo o cem bomo me snemale. Hotele smo prikazati eno realno sliko, nismo pa Zelele
delati primerjave med tema Solama. Ker je obje dobro in slabo in ne mores primerjati. Ker smo
bile gostiteljice privat Sole je bil tudi poudarek na tej Soli, saj smo imele toliko bolj dostop do
vseh virov tam, glede snemanja, njihovo sodelovanje. Tako, da smo si izbrale otroke, ki so
sodelovali. To naj bi bila seveda privat Sola, katera naj bi omogocala kvalitetno izobrazbo
otrokom iz revnejSih druzin, ceprav so to spet neke birokratske stvari. Ugotovile smo, da je to
spet ena Sola za tiste, ki imajo denar, da se sola sploh lahko financira. In ko smo ugotovile to
nam je tudi motivacija malo upadla, ker vidis, da je nekaj narejeno, da bo malo drugace,
dostopno Se komu drugemu, potem tam Studirajo ravnateljeva hci in sin. Tako je bilo Ze zelo
tezko dobiti eno punco, ki bi bila z nami in prikazala realno sliko. Kratek dokumentarec bo to.
/../Tezko je bilo, ker vedno je bila vmes kamera, ljudje so nas sprasevali zakaj bo to, kaj bo
potem z naso solo. Temu vsemu pa sledi Se montaza, ki pa je potem doma.« (Mojca T)

V Ugandi: »Pri Edirisi sem sodelovala na podrocju vzgoje in izobrazevanja. Sodelovala in
organizirala sem razlicne pobude za otroke. Bila sem zadolZena, da lokalnim vzgojiteljicam v
tamkajsnjem vrtcu, prikazem razlicne metode in oblike poucevanja v obliki igre, torej kaksen naj
bi bil sistem, ki postavlja otroka v ospredje. To sem izvajala na konkretnem nivoju, s prikazom
razlicnih ucnih ur, kjer sem se posluzevala omenjenih metod. /.../Organizirala sem tudi
raznorazne delavnice za osnovnoSolske otroke, ki so potekale v sodelovanju s Solo, v jutranjih
urah, med Solskim urnikom. Vsak teden smo z ostalimi prostovoljci organizirali razlicne
aktivnosti, od ur angleskega jezika, do ur Sportne vzgoje, likovnega izrazanja, izdelovanja lutk,
ucenja razlicnih pesmi. /.../Velik poudarek je bil na ucenju plavanja: ti otroci zivijo ob jezeru,
velika vecina pa jih na zZalost ne zna plavati, ker imajo vrojen velik strah do vode. Delalo se je
torej veliko na tem, da bi ta strah preprecili in ¢im vec otrok naucili plavati!« (Biserka C)

V Kongu: »Delat, ze prvi dan sem zacel popravijat neke stroje v mizarnici. Prav do svojega
dela, kot ucitelj matematike in tehnicnega risanja v srednji Soli sem zacel po 14 dneh. Ker treba
je vedeti, da sem si moral gradivo najprej nabrati, ga prestudirati, izvedeti, kaj ravnatelj
pricakuje oziroma ravnateljica, hotel sem imeti tudi ucni nacrt. Potem sem si jaz te knjige izbral,
Ceprav matematiko odlicno poznam, sem se moral vse francoske izraze naucit, tako da sem lahko
pred tablo gladko govoril in so me ucenci razumeli, saj je bila Ze tako stvar zelo nerodna z mojo
pomanjkljivo francoscino. Nadalje ni bilo dneva, da bi bil brez dela. Se nedelje, ko so bile mase
je bilo treba voziti zvocnike, mesalne mize tja, kjer so bile mase. Po masi in nadalje kosilu pa sem
fante in dekleta iz internata peljal na obalo, da smo se malo kopali, zvecer pa sem jim vrtel filme.
/../V prostem casu pa sem izdeloval pohistvo za zdravstveni dom, internat, bolnice, torej omare,
mizice, skladisca, omarice za tablete in tako dalje. V mizarnici nisem ni¢ pocel, tam so bili
ucitelji. V kolikor pa so ucitelji potrebovali dodatno pomoc, so mi dodelili par fantov, s katerimi
sem potem delal.« (Janko Z)

V nadaljevanju smo se sprasevali, kaj sogovorniki menijo o uposStevanju Zelja in potreb lokalne
skupnosti. Ali so bile te v njihovem primeru uposStevane? Kot kazejo spodnji citati, se je
izkazalo, da so v ve€ini primerov bile upostevane potrebe lokalne skupnosti, a Zal ne povsod.

»Ves kako je s temi Zeljami in potrebami lokalne skupnosti. I.../Vem, da ni enoznacnega
odgovora, pa vseeno. Veliko sem o tem doli razmisljal, eno je Zelja lokalnega prebivalstva, ki je
zelja po tem, da bo tako kot oni vidijo na TV, tako, kot je v Evropi, se pravi, da imajo te Zelje, ki
Jjih imamo vsi mi, dober avto, dober telefon, se mi pa zdi, da pogosto te Zelje preskocijo njihove
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osnovne. Dostikrat se zgodi, da nimajo za jesti, imajo pa telefon in to se zdi njim bolj pomembno.
Nam, ki pa poskusamo izvajati razvojno pomoc, se pa zdi veliko bolj pomembno, da imajo
kanalizacijo in elektriko v svoji hisi in da gredo iz enega nacina kuhe, iz oglja na plin, da zacnejo
zbirati odpadke in to. Seveda je tu en navzkriz interesov, to se mi zdi temeljni problem vsakega
razvojnega sodelovanja.« (Tit B)

»Na nek nacin se mi zdi, da so bile upostevane zelje lokalne skupnosti, ker smo tam delali z
misijonarji, nas stik so bili slovenski misijonarji, oni pa kar dobro poznajo situacijo in potrebe
prebivalstva. Torej imeli smo stik s tem, kaksno je stanje, je pa res, da po drugi strani smo bili mi
povsem zeleni, ko smo prisli tja in tam smo bili dobre tri tedne in tezko se delas pametnega, kaj
ljudje tam potrebujejo. Tako da po eni strani so bile potrebe in Zelje gotovo upostevane, kar sta
misijonarja sama vedela, po drugi strani pa, ko smo Ze bili tam, smo videli, kaj vse bi se Se dalo
narediti. Ampak tega prej v Sloveniji nismo vedeli. Nismo delali ni¢ na svojo pest, ampak le v
sklopu tega, kar je ze bil organizirano.« (Simona O)

Zanimali so nas tudi primeri dobre prakse njihovega dela.

»Predvsem ena stvar je super. Da v eni drzavi, kjer je 80% nepismenost, poskusas spodbujati
bralno kulturo, tako da ta knjiznica, ki jo ima doli Humanitas, je zelo dobra in se mi zdi, da je
potrebno Se vec takih knjiznic, saj je domacine spodbudilo, da jo res obiskujejo. Druga stvar je
pa ta pravicna trgovina, ker tem proizvajalcem, ki itak Ze delajo ene stvari in ne zivijo od tega,
da oni nadalje te stvari prodajajo Trem muham in jim mi tako priskrbimo dodatne zasluzek, ki je
po nacelih pravicne trgovine res zasluzen. Ne more ena tak mala organizacija, kot je Humanitas,
resiti tam 100, 200 ljudi, lahko pa jim pomaga, da boljse Zivijo. Edini problem pa je ta kulturni,
ves, ta razkorak med nami in njimi, ker oni drugace razumejo svoje delo, kot ga mi. Mi
razmisljamo, da ce si nek obrtnik, da investiras, vlagas v svoj biznis naprej, ampak to so ze
konkretni problemi, kar pa je tezko razloziti, njihova kultura je zelo tradicionalna in je tezko
vkljuciti neke koncepte.« (Tit B)

»Tam je bila dobra praksa to, da smo se vkljucili kot njim enaki pomocniki pri delovnih opravilih
cez dan. In tudi tamkajsnji otroci so zacutili, da smo jih sprejeli kot enakovredne partnerje, da
dobijo od nas pomoc in da se imajo lahko fajn, ceprav so bili zZe izgoreli, Se posebno nocna
varianta v pekarni, ko smo recimo z njimi prespali v pekarni in da smo zjutraj skupaj cakali na
svez kruh. To jim je zelo veliko pomenilo. Pa tudi taka malenkost, da nisi spal na jogiju ampak na
tleh, v pekarni pri pecici in si se imel fajn in si se pogovarjal z njimi. DruZenje. /.../Ja, stkali smo
marsikatero vez, jo ohranili tudi naprej, pomagali placevati Solnino fantom v zadnjih letnikih, saj
so visoke Sole vse placljive.« (Klementina B)

»Kot primer dobre prakse lahko navedem to, da so tisti, ko so letos 5li v Brazilijo, povedali, da se
nas Se spomnijo, da Se vedno pojejo pesmice, ki smo jih naucili, da vedo, kaj pomeni bunda po
nase, ker to pri njih pomeni rit. Razen tega, da so vsi rekli, kako smo pridni v primerjavi z
Italijani, ki so bili prej tam. Delali smo v sklopu Ze organiziranega dela in to se mi zdi dobro, da
ne prides tja in kar sam nekaj delas, saj ne poznas prave situacije. Gotovo se je bolje zanesti na
lokalne ljudi in ne delat nekaj, kar ti mislis, da je prav.« (Simona O)
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»Konkreten primer dobre prakse mednarodnega sodelovanja je zame to, da smo dejansko
sodelovali z lokalnimi prostovoljci in da smo delali enakovredno, drug drugemu smo pokazali
marsikaj novega.« (Mojca P)

Ucenje in pridobivanje novih znanj in spoznanj je eden klju¢nih dejavnikov, zakaj ljudje
voluntirajo. Gre za nova spoznanja o nas samih, pridobimo nove perspektive, razbijamo tabuje in
stereotipe ter pridobimo spoznanja, ki nam spremenijo in obogatijo Zivljenja. Zato smo tudi nase
sogovornike vpraSali, kaj so se novega naucili ali spoznali tekom mednarodnega
(so)delovanja?

»Naucil sem se prejemati nekaj, kar je povsem razlicno od mene in kar sSokirala me je ugotovitev,
kako smo si razlicni, kako si mi ne predstavljamo, kako Zivijo eni v Burkini Faso in kako tudi oni
ne morejo razumeti, kako mi Zivimo v Evropi. Zato se vcasih tudi ne razumemo. Evropa ne zna
dobro upravljati z denarjem, ki ga mece dol, in zato se dogaja ta postkolonializem tako, kot se
dogaja. Rabis kar nekaj casa, da to sploh posStekas in da lahko potem tam zivis. Jaz sem imel
vmes kar malo krize. To je ena druzba, ki je totalno razlicna, ampak potem je vprasanje
prezivetja in se adaptira$. Pa to me je presenetilo, kako je clovek prilagodljiv. Se pravi, da
Ceprav smo si tako razlicni, se lahko prilagodimo, tako da zanimivo.« (Tit B)

»Tamkajsnji otroci so mi dali res veliko, mislim pa, da so tudi odnesli veliko od nas
prostovoljcev. Od konkretnih ciljev, ki smo jih dosegli, na primer: naucili so se plavati, naucili so
se osnov angleskega jezika, razvijali so likovne, glasbene in Sportne spretnosti, /.../do bolj
osebnostnih ciljev, na primer: spoznali so drugacno kulturo od njihove, naucili so se strpnosti in
spostovanja razlicnosti /.../.« (Biserka C)

»Naucila sem se potrpezljivosti, kako je vcasih potreben cas in kako te ta nasa podganja dirka v
tem nasem zahodnem svetu zasvoji. Da je vcasih potrebno pocasi dihati, da pridejo stvari do
tebe, ne samo, da jih ti vsiljujes. Da so ljudje dobri. Da ti dajo otroci dosti spoznanj, kako je
treba z njimi delati, da je treba z njimi lepo delati, jih spostovati, taksne kot so, kako nase
razvajene otroke nauciti nekih vrednot in kako je lastna izkusnja neprecenljiva. TeZko je to
prenesti na nekoga drugega, ki tega ni doZivel, ampak se trudis in skusas po najboljsih moceh.
Vsakemu priporocam, naj to sam izkusi.« (Klementina B)

»Spoznas, da rabis nekaj casa, da osvojis miselnost ljudi, kamor gres. Da ni prav, da bi jim
vsiljeval svoje. Da morda kar je tu prav, ni nujno, da je prav tudi tam.« (Katarina V)

»In da dosti dosezes tudi z zgledom. Da vidijo, kako nekaj delas. Pa tudi spoznati jih. Recimo oni
gredo prej k vracu, Sele nato pridejo do nas. Ti mu ne mores reci, naj ne hodi tjia. On je tega
vajen in tudi ko mi gremo, ostane samo Se vrac.« (Erik M)

»To Sibkost kmalu premagas.« (Katarina M)

»wVeliko sem se naucila, ogromno. O sami Braziliji,da sem imela en dejanski stik z ljudmi tam, ne
le turisticni. Osebno sem se veliko naucila od [judi, s katerimi sem delala. Kako voditi skupino,
kako postavljati meje in zahteve, gotovo tudi na osebnem nivoju sem postala bolj odprta, z man;j
predsodki in zadrzki.« (Simona O)

»Spoznas veliko stvari in veliko se naucis. Spoznas, da se nekatere stvari, o katerih se tu
pogovarjamo na povsem abstraktni ravni, recimo humanitarna pomoc, razvoj, pa stereotipi, to
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res spoznas. Imeli smo moznost videti, kaj so eni Anglezi naredili s humanitarno pomocjo, prisli
so v center in ne da bi se pogovorili z lokalno organizacijo, kaj bi oni zeleli, recimo, kam bi
viozili denar. Ne, so prisli do nas, ker smo bili beli. Povedali smo jim, da smo tam kaksSen mesec,
da nismo pravi naslov. Vseeno so se odlocili, da bodo prebarvali stene. Strokovni delavec z
Norveske je nato povedal, da so oni skupaj z lokalnimi prostovoljci dva meseca nazaj prebelili
vse stene. In oni AngleZi recejo ne, da oni morajo nekaj pokazati, in potem Se nam recejo, da kaj
pa mislimo, da bomo mi v teh treh mesecih dosegli. Ja delal bos z otrokom, to je veliko, tudi ce se
navzven to ne vidi tako.« (Mojca P)

»Networking. Cim bolj se povezati z ljudmi. Imeti moras odprta uSesa in dlani, saj nikoli ne ves,
kdaj bos kaj bos potreboval. Pa da se znajdes in da se znas prilagodit, da nimas le svojega
mnenja ampak, da vcasih zberes ve¢ mnenj. V nekaterih primerih sem hotela odreagirati po
svoje, z vidika zahoda, pa ni bilo prav. Prav se je posvetovati, kako na stvari gledajo tudi oni in
nato glede na situacijo oblikujes neko mnenje. Spostovanje drugih mnenj, drugih kultur in da ne
silis v nekoga nekaj, kar niso ali ne Zelijo biti.« (Tina V)
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9. OSVESCANJE JAVNOSTI IN PODAJANJE NAUCENEGA NAPREJ

Eden izmed ciljev ucenja za globalno uravnotezeno sobivanje, kot vsezivljenjskega procesa
delovanja in ucenja, je prav Sirjenje znanj in spretnosti tudi po konfanem mednarodnem
prostovoljnem delu, a kot smo ugotovili, ve¢inoma pri nas temu ni tako, vsaj ne v obsegu, kot bi
si zeleli.

Navadno imajo organizacije bolj dodelane pripravljalne programe, ko pa pridejo prostovoljci
nazaj, je predvsem od njihovega interesa odvisno, kaj, kako, komu in ¢e sploh bodo svoja novo
pridobljena znanja, spoznanja in izku$nje delili napre;.

Pri tem je seveda potrebno lociti prostovoljce. Tisti, ki so na mednarodno prostovoljno delo odsli
v sklopu slovenske organizacije, so po vrnitvi navadno najbolj aktivni, saj jih pogosto posiljajoce
organizacije povabijo, da svoje izkuSnje predstavijo na izobrazevanjih za bodoce prostovoljce ali
jim organizirajo predstavitve v lokalnih okoljih. Prostovoljci, ki so odsli in delovali preko tujih
organizacij, navadno do njih nimajo posebnih obveznosti, prav tako so brez njih tisti prostovoljci
z lastno rezijo. Prav vsi sogovorniki, prostovoljci so izpostavili, da svoje izkusnje $irijo in delijo z
druzino, prijatelji in znanci, da se radi odzovejo povabilom, kar dokazuje tudi pri¢ujoca
raziskava, posluzujejo se pisanja ¢lankov, pogreSajo pa organizirane oblike in vabila s strani
organizacij, saj so mnogi priznali, da se kmalu po vrnitvi ujamejo nazaj v star nacin in ritem
Zivljenja in da kmalu zmanjka tako ¢asa, kot tudi motivacije za nadaljnjo (so)delovanje.

»Predvsem sem [izkuSnje] posredovala svojim prijateljem, imela sem tri ali Stiri take
predstavitve. /.../Kaj sem posredovala, preprosto potek in sproti svoje doZivljanje in modrosti, ki
sem se jih naucila ob tem delu. Imeli smo Se par predstavitev drugod. Osebno se mi je to zdelo
najpomembnejse predstaviti bliznjim in prijateljem, ki vedo, da sem si Ze dolgo Zelela odit nekam.
l.../ Predlogi po vrnitvi. Mislim, da je tezko, ker ko se vrnes, motivacija Ze upade, prijateljem je
treba predstaviti, zdaj od nekod te tudi povabijo, sli smo tudi na domace Zupnije s katerimi smo
bili prostovoljci v stiku, na primer z Zupnikom in smo tam predstavili. Lahko bi imeli recimo tudi
svojo spletno stran, ker ostanes dalje casa aktiven in pocasi predajas Stafeto. Ce osvezujes to
stran, si lahko ljudje marsikaj pogledajo, obstajajo doloceni mediji, ki so povsem blizu MIC-a, ni
tezko Cesa dati tudi v casopis. Po predstavitvah, ce se, na primer natiskajo plakati in kartice, to
prodajati dalje in tako Se dodatno zasluZiti za misijon. /.../Pomembno se mi tudi zdi, ce skupina
po zakljuceni mednarodni aktivnosti ostane povezana, ce se vzpostavijo prijateljstva, ali vsaj
pristna naklonjenost, da se Se srecujes, tako se rodijo nove ideje in predlogi. Mislim, da bi bili vsi
veliko bolj motivirani, ¢e bi bila moznost, da bi se lahko tja vrnili. Bila je izkusnja, a ker imas
druge stvari, stvari pocasi spustis iz rok.« (Simona O)

»Na zacetku sem bila varcna, potem pa sem imela eno predstavitev v Rozni dolini za Studente,
prek projekta in potovanja. Potem sem sodelovala Se na eni delavnici, ki jo je vodila Katja iz
Voluntariata. Sicer lahko bi napisala Se kaksen clanek, vendar se ne spravim do tega, ker imam
dovolj drugega dela. To so bile take konkretne aktivnosti, ki sem jih Ze naredila.« (Mojca T)

»Po vrnitvi sem imela veliko Zeljo svojo izkusnjo deliti tudi z ostalimi. Svojo ljubezen do Afrike

sem Zelela predstaviti tudi drugim, predvsem otrokom. Zato sem pripravila nekaksno delavnico,
ki jo izvajam po razlicnih slovenskih osnovnih Solah in vrtcih, kjer otrokom s fotografijo in
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besedo na preprost in privlacen nacin predstavim to drzavo, ki se tako zelo kulturno razlikuje od
nase. V delavnico vkljucujem tudi ucenje tradicionalne ugandske pesmi in plesa in pa veliko
prakticnih primerov in izkuSenj, da cim bolj nazorno predstavim svoja dozZivetja. Otroke take
delavnice zelo pritegnejo, saj se oba svetova zelo razlikujeta. /.../Pri tem mi Edirisa ni ni¢
pomagala, izbira in izvedba je bila v lastni reZiji.« (Biserka C)

»Po vrnitvi sem pisal clanke, delil sem izkusnje na kaki kavici, tako.« (Klemen R)

»Glede na dejstvo, da sem Sele kratek cas doma in je cas pocitnic sem svoja dozivetja posredoval
moji bliznji okolici, druzini, prijateljem in sodelavcem. V septembru pa imamo predvideno
izdelavo predstavitve, ki jo bomo potem imeli po raznih krajih v Sloveniji. Pri pripravah imamo
vso podporo projekta POTA, to je svetovanje in tehnicna podpora.« (Martin S)

»Govoriti o svoji izkusnji, o ljudeh, ki si jih tam spoznal, ne vem v razlicnih situacijah, na primer
doma, v sluzbi, med prijatelji. /.../Opominjat na te stvari, ki jih pozabljamo v tej potrosniski
druzbi in naglici Zivljenja. /.../Ja, prinasat iz tam, nadalje iz svoje izkusnje crpat in prenasat
naprej vse tiste obcutke, dozZivetja in spoznanja.« (Tjasa R)

»S strani posiljajoce organizacije bi mogoce bilo fino, ce bi se kdaj naredile kaksne akcije, da bi
te povabili zraven. Da bi se dalo kam aktivno vkljuciti, ker ce ti novo pridobljenih metod nikoli ne
uporabljas, je tezko in tudi tezko je, kar tako sam od sebe, jaz sem bila edina iz Slovenije, no, pa
Se Mojca.« (Mojca P)

»Ostati aktiven? Jah, mores biti res v temu noter, ne vidim veliko moznosti tu pri nas, da bi
spreminjal svet, nisem pa dobro seznanjen kako delajo na Voluntariatu, ne vem, ce kaj veliko
delajo na promociji.« (Klemen R)

»Pri nas po vrnitvi sodelujes pri in med predavanji iz tropske medicine. Predstaviti moras
klinicni primer, da se skupaj predebatira, tudi to, kaj si naredil, kaj si narobe naredil, kako bi
moral to narediti. Mi moramo oddati tudi porocilo.« (Katarina L)

Po odzivih sogovornikov sode¢ lahko trdimo, da bi bili prostovoljci $e bolj aktivni v primeru
vecje pobude s strani organizacij, saj so vsi pokazali voljo in veselje do pripovedovanja in
razmiSljanja o njihovih izku$njah v tujini.

Strinjamo se tudi s predlogom, da bi morali vsaj nekatere teme, povezane z uenjem za globalno
uravnotezeno sobivanje vkljuciti v izobraZzevalne kurikulume ali organizirati izbirni predmet na te
teme. Prav tako bi bilo dobro, da bi se prostovoljno delo $e vec¢ predstavljalo in promoviralo, med
drugim Ze v srednjih Solah, saj se bo le tako lahko Se naprej gojil pomen pomoci in ucenja o
drugih in o nas samih.
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10. (SO)DELOVANJE ORGANIZACIJ

Organizacije se zavedajo svojih moc¢nih in Sibkih tock, prav tako pa se je izkazalo, da si
organizacije med seboj zelijo ve¢ sodelovanja, saj ima vsaka specifi¢na znanja ali dejavnosti, ki
jih lahko ponudi drugim in pri Cemer bi izmenjave izkuSenj prispevale k kvalitetnejSemu
delovanju samih organizacij.

Tako, na primer na Humanitsu kot svojo Sibko toc¢ko izpostavljajo to, da za zdaj nimajo osebe,
ki bi v Sloveniji koordinirala dejavnosti mednarodnega prostovoljnega dela v kontekstu u¢enja za
globalno uravnotezeno sobivanje, da niti ni trenutno denarja za to in da morda nimajo tega dovolj
vkljucenega v svoje delavnice. Kot mo¢no tocko pa navajajo to, da vse to lahko v bodoce
nadoknadijo, saj se zavedajo svojih pomanjkljivosti, med drugim pa imajo zelo veliko dobrih
izkuSenj iz sodelovanja s prostovoljci, lokalnimi skupnostmi in opravljenim delom v tujini. Zase
pravijo, da lahko ponudijo specifi¢cno znanje s podro¢ja pravi¢ne trgovine, s podrocja
geografskega znanja, predvsem podro¢ja Burkine Faso in Gane, drugi pa jim lahko ponudijo
neko teoreticno ozadje iz podrocja prostovoljstva kot takega, mogoce pomena dobre priprave
prostovoljca, kot tudi aktivnega vkljucevanja po vrnejo nazaj v Slovenijo. Drustvo za enkrat
sodeluje z Voluntariatom, v okviru delovne skupine za globalno ucenje na Slogi.

Na Misijonskem sredis¢u Slovenije glede delovanja pravijo: »Mocna tocka na tem podrocju je
vsekakor, da imamo mi misijonarje na misijonix, ki so tam ze leta in leta in je zato lazje poslati
prostovoljca dol, da se vkljuci v skupnost in ima tam enega Slovenca, s katerim laZje komunicira
in mu je na razpolago za karkoli. Druga stvar je, da poznamo podrocja, ker imamo svojega
cloveka tam. Sibke, mogoce bi tukaj lahko izpostavila priprave laiskih misijonarjev. Te Se vedno
niso tisto, kar bi lahko bile. Priprave so, vendar bi lahko te prostovoljce pripravili Se na drugi
nacin, na primer, da so ti Ze v tem casu priprav aktivno vkljuceni v neko organizacijo in Ze tukaj
nekaj prostovoljno pomagajo, da se zZe na tak nacin pripravljajo na delo tam, saj je za dolocene
tezko, ker je delo tam zelo naporno, drugacno, druga klima in nekateri tudi ne zdrzijo tega tempa
in pridejo po parih tednih domov. Sicer ftisti, ki so zaenkrat sli, so vsi ostali za tisto obdobje, kot
je bilo predvideno. /.../Mocna tocka je tudi sama doba, ko gre nekdo dol za tri leta, ker se v treh
letih ogromno naredi. V tem casu lahko en posameznik tudi del sebe pusti tam, svoje
individualnosti, svoje ideje. Vem, da se misijonarji velikokrat pritoZujejo, ko pridejo dol kaksni za
kratko obdobje, mogoce bolj Italijani, ker imajo ogromno teh moznosti, pridejo in bi radi kar
nekaj spremenili. »Clovek pocakaj, spoznaj zadeve in naredi«. To vsekakor je mocna stvar,
ceprav bi pa rekla, da vedno bolj ugotavljamo pomen teh dvoletnih priprav. Ker namrec¢ en
vikend priprav ti ne da ravno vpogleda v misijonsko delo tam. Mogoce bi bilo dobro razmisljat
tudi v tej smeri, da ponudimo posamezniku, da gre tudi za krajse obdobje, poskusit, en mesec ali
tri, na lastne stroSke, nekje dol na nek misijon, da vidi ali je to sploh to. En mesec posameznik Ze
lahko potrpi doli, tri leta pa je to Ze drugace. Ker ce nekdo ne zmore preziveti dol niti en mesec,
kako bo sploh vzdrzal do konca. Mogoce bi bilo dobro razmisljati tudi v tej smeri, vendar za
enkrat je to to.« (Mateja N)

Na Misijonskem sredis¢u Slovenije za enkrat sodelujejo predvsem s predstavniki v okviru

Sekcije za tropsko medicino, saj prav oni hodijo k njihovim misijonarjem na Madagaskar in
Zambijo, tako, da so z njimi ves €as v stiku. Poznajo pa tudi Humano in MIC, s katerima
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sodelujejo v okviru projekta botrstvo. Z drugimi organizacijami za enkrat ne sodelujejo, se pa
poznajo in se udelezujejo okroglih miz in drugih srecanj, kamor so povabljeni.

Slovenska Filantropija vidi svoje moc¢ne tocke v sodelovanju v mrezi GLEN, ki sestoji iz
Stevilnih posameznikov, ki imajo veliko izku$enj v »drzavah v razvoju« in lahko veliko znanja
ponudijo prostovoljcem, ki Sele odhajajo. Kot pojasnjujejo: »Precej ,.know-howa” je v GLENU,
kar se tice metodologije in tudi same vsebine izhaja iz ASA - programske organizacije, ki se kot
del NemsSkega razvojnega ministrstva s tako imenovanimi razvojnimi vprasanji ukvarja ze vec kot
40 let. Sibke tocke pa vidim predvsem v tem, da nasa drzava, kljub zavezanosti Milenijskim ciljem
skoraj ne nudi financne podpore projektom oziroma nevladnemu sektorju na splosno, ki se
ukvarja z ucenjem za razvoj. Sami pa tudi nimamo toliko prostovoljcev, Ki bi izvajali delavnice o
multikulturnosti oziroma imajo ti po prihodu nazaj s projektov druge obveznosti. Tezavno je tudi
samo prevajanje pojmov v slovensc¢ino, pa tudi nepoznavanje razvojnih tem in problematik s
strani §irse javnosti.« (Nejc S)

Glede sodelovanja pa tako kot mnogi, tudi na Slovenski filantropiji ugotavljajo, da:
»/.../organizacij na tem podrocju ni veliko in z vecino v okviru delovnih skupin tudi sodelujemo.
/...IV sodelovanju z Voluntariatom pa smo letos tudi organizirali seminar z naslovom “Vloga
prostovoljnega dela v globalnem razvoju”. Na omenjenih srecanjih si vedno izmenjujemo
izkusnje s svojega podrocja in v zadnjem letu predvsem razmisljamo, kako bi se, zaradi vecje
prepoznavnosti tega podrocja, nevladni sektor bolj povezal .« (Nejc S)

Na Zavodu Voluntariat izpostavljajo, kot mo¢ne tocke naslednje dejavnike: »/../”know-how” na
podrocju izobrazevanj za prostovoljce, vodenja in spremljanja prostovoljcev, vkljucenost v mrezo
SCI, kar za prostovoljce in za nas pomeni razlicno in veliko izbiro med razlicnimi prostovoljskimi
projekti. To pomeni hkrati tudi mozZnost za vecje spoznavanje razlicnih okolij, kultur, ter prenos
znanj in izkuSenj nazaj v domace okolje z namenom osvescanja javnosti o razlicnih razvojnih
problematikah v svetu. Prav tako je mocna tocka sodelovanje s podobnimi organizacijami v
Sloveniji in sodelovanje pri nadaljnjem razvoju strategije globalnega ucenja ter standardov,
listine za delo na podrocju mednarodnega prostovoljnega dela.« (Katja C)

Ob enem pa se zavedajo tudi svojih §ibkih tock, predvsem: »/../vpetost v mrezo SCI lahko
privede tudi do kaksnih slabih izkusenj, tako da mogoce lahko temu recemo »Sibka tocka«. Zgodi
se namrec lahko, da katera od partnerskih organizacij, pogosto ker se menjajo ljudje, ni dovolj
zanesljiva, korektna in ne deluje v skladu z SCI vrednotami. V tem primeru ima lahko
prostovoljec slabo izkusnjo. Kot Sibko tocko bi lahko navedli tudi Sibke kontakte za dolgorocno
prostovoljno delo. Naslednja tezava je, predvsem zaradi pomanjkanja financnih in kadrovskih
kapacitet, zagotavljanje vecje podpore prostovoljem »povratnikom« pri nadaljnjem vkljucevanju
v aktivnosti, povezane z globalnim ucenjem.« (Katja C)

Zavod Voluntariat sodeluje z vsemi organizacijami v Sloveniji, katerih prioriteta je mednarodno
prostovoljno delo v kontekstu ucenja za globalno uravnotezeno sobivanje, na primer s Slovensko
filantropijo, Humanitasom, MIC-em in Drustvom Afriski center. Tak$no sodelovanje se jim zdi
pomembno zaradi krepitve in prepoznavnosti mednarodnega prostovoljnega dela v povezavi z
globalnim uc¢enjem v Sloveniji. Ve€ pa si zelijo sodelovati predvsem s Slovensko filantropijo in
Drustvom Humanitas, saj Sta po mnenju predstavnice ti organizaciji najblizje njihovemu
poslanstvu, aktivnostim in vrednotam. Ali kot slednja navaja: »Z vecjim povezovanjem lahko
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pridobimo vecjo veljavo, izvedemo vecje projekte ter na ta nacin krepimo podrocje, za katerega
se zavzemamo in v skladu s katerim delujemo.« (Katja C)

Pri Mladinsko informacijskem centru so kot moc¢no plat njihove organizacije poudarili
izkuSene in izobrazene kadre, tako notranje kot zunanje, ki sodelujejo pri pripravi programa,
projektov, izobrazevanj in delavnic. Nadalje omogocajo izkuSnjo mednarodnega prostovoljnega
dela v skupini in kot tretjo dobro tocko njihovega delovanja navajajo dobro vzpostavljene in na
dolocenih podro¢jih ustaljene kontakte, kar seveda precej olajsa nadaljnjo delo. Kot najSibkejSo
toCko poudarjajo nepovezanost v SirSi okvir. Po njihovih besedah, bi tako na nacionalni, kot na
mednarodni ravni bila dobrodosla mreza organizacij za aktivnejSe povezovanje in sodelovanje,
ali kot navaja njen predstavnik: »/.../sodelovanje v nekem vecjem sistemu bi prineslo mnogo
koristi in dragoceno izmenjavo izkuSenj.« (Primoz J)
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11. UGOTOVITVE IN ZAKLJUCEK

V raziskavo je bilo skupno vklju¢enih 26 sogovornikov, od tega 6 predstavnikov organizacij in
ena koordinatorka prostovoljcev ter 19 prostovoljcev, vsi z izku$njo mednarodnega
prostovoljnega dela.

Nekatere organizacije kot, na primer Zavod Voluntariat, Humanitas in Slovenska Filantropija,
nacrtno delujejo na podro¢ju mednarodnega prostovoljnega dela v kontekstu ucenja za globalno
uravnotezeno sobivanje. Prav tako tudi Misijonsko sredisce Slovenije in Mladinsko informacijski
center, pri ¢emer sta slednja povezana z oblikami laiskega misijonarstva oziroma mednarodnimi
prostovoljnimi tabori na misijonih.

Se bolj specifiéna je prav gotovo Sekcija za tropsko medicino, saj z njihovo pomoé&jo odhajajo na
odprave izklju¢no zdravstveni delavci, ki so dobro pouceni o tropski medicini. Kot zelo zanimivo
organizacijo smo predstavili tudi Dobrodelno drustvo Tibet, ki pa ni primarno usmerjeno v
prostovoljstvo, kljub temu pa pomaga vsakomur, ki bi si Zelel tibetanske izkusnje.

Razlikovali so se tudi nasi sogovorniki. Prostovoljna dela so opravljali v Braziliji, Peruju, Indiji,
Ugandi, Gvatemali, JuznoafriSki republiki, Kongu, Gani, Keniji, Tanzaniji, Burkini Faso, na
Madagaskarju, Jamajki in Tajskem.

Nekateri so bili predvsem v vlogi predstavnikov organizacij, a hkrati z izkusnjo prostovoljstva,
nekateri so odsli na mednarodno prostovoljno delo preko slovenske organizacije, nekateri preko
tuje, spet tretji v lastni reziji. Prav tako pa so se razlikovali glede na ¢asovno obdobje volontiranja
kot tudi na samo obliko opravljeno delo.

Glavni skupni imenovalec vseh sogovornikov je prav gotovo pomen mednarodnega
prostovoljnega dela kot Zivljenjske izkusnje. Kot moznosti za neposredno ucenje o nepoznanih
kulturah, ljudeh in njihovih nacinih Zivljenja in razmis$ljanja, kot moZnost rusenja stereotipov in
kot moZnost osebne rasti. Mnogi so tudi sebe spoznali v novi lu¢i, mnogi so si okrepili
samozavest, ugotovili, da lahko Zivijo drugace in s tem pripomorejo tudi drugim soljudem na
nasem planetu. Mnogi izmed njih so se izpopolnili tudi na strokovnem nivoju in so jim
pridobljene izkusnje zdaj v veliko pomoc¢ pri sedanjem delu.

Raziskavo smo zafeli s terminologijo, zanimalo nas je, kako pojme kot sta mednarodno
prostovoljno delo in ucenje za globalno uravnotezeno sobivanje razumejo in kako bi oziroma
kako poimenujejo drzave Azije, Afrike in JuZzne Amerike.

Ugotovili smo, da prvi pojem, to je mednarodno prostovoljno delo vsi razumejo bolj ali manj
enozna¢no, veC¢ pomislekov pa so imeli pri drugem terminu, to je ucenje za globalno
uravnotezeno sobivanje. Kar nekaj od njih slednjega sploh ni poznalo, predvsem tisti, ki so odsli
v tujino v lastni reziji oziroma tisti, ki se s temi temami sicer ne ukvarjajo aktivno. Seveda so ga
kasneje vsi zelo dobro opisali, mnogi so dali poudarek na uéenju strpnosti, razumevanja, zakaj se
drugi odzovejo in delujejo drugace in spostovanje, sodelovanje z drugimi, dejstvo, da nasa
dejanja vplivajo na vse druge, poleg tega pa so izpostavili tudi podnebne spremembe, pomen
smotrne porabe vode, lo¢evanje odpadkov in drugo. Vse te teme so res pomembne za naso
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prihodnost in z njimi je potrebno osvescati ze otroke ter te teme vkljuciti v Solske in obSolske
dejavnosti.

Glede poimenovanja drzav Azije, Afrike in Juzne Amerike jih je najve¢, 36% izbralo
poimenovanje »drzave v razvoju«, 34% jih je izbralo »razvijajoCe se drzave«, 18% »drzave
Juga«, 9% »drzave tretjega sveta«, 3% pa ni Zelela izbrati. Nasa hipoteza, da termin »drzave
juga« ni poznan, drzi le delno. Mnogi so poudarili, da gre pri teh poimenovanjih pogosto za
ekonomski in gospodarski vidik, ki pa se zopet razlikuje glede na to, s stalisca katere drzave ali
kontinenta gledamo nanj. Kar nekaj je bilo takSnih, ki jim je geografsko opisovanje najljubse,
glede »juga« pa bi lahko sklenili, da je pri nas misel na bivSo Jugoslavijo Se tako mocno
zakoreninjena, da bi bilo poimenovanje »drzave globalnega juga« bolj primerno.

Pri¢ujoca raziskava Zeli prikazati stanje poznavanja mednarodnega prostovoljnega dela pri nas in
organizacije, ki se s tem ukvarjajo, to je poiskati moznosti za izboljSanje na tem podrocju,
predstaviti izkuSnje prostovoljcev ter njihova miSljenja o izbranih pojmih, vsekakor pa ne
dokon¢no doloc¢evati terminologije.

Med sogovorniki sta najbolj poznani slovenski organizaciji, ki se ukvarjata z mednarodnim
prostovoljnim delom v kontekstu u€enja za globalno uravnotezeno sobivanje, Zavod Voluntariat
in Humanitas, pa tudi Misijonsko srediS¢e Slovenije, Mladinsko informacijski center in
Slovenska filantropija. Sogovorniki so izpostavili tudi Sekcijo za tropsko medicino, Movit,
Ediriso, kot tudi Minorite, Kapucije, Selezijance, ki poSiljajo prostovoljce na manjSe projekte v
okviru pobude za Angolo s Koroske. Predstavniki organizacij pa so poleg navedenih nasteli Se
Unicef, Slovensko Karitas, Drustvo afriski center, Umanotero ter Slogo kot povezovalno
platformo. Ugotavljamo, da posamezni prostovoljci poznajo le eno ali dve organizaciji in upamo,
da bo skupna baza pripomogla k vecji prepoznavnosti posameznih organizacij.

Izkusnje sogovornikov so zelo pestre in raznolike. Tisti, ki so odsli v sklopu slovenskih
organizacij, so bili ve¢inoma delezni predhodnih izobrazevanj in usposabljanj, katere smatrajo za
zelo koristne. Brez izobraZevanj so bili seveda tisti, ki so odsli v lastni reziji. Kot mo¢no plat
mednarodnega prostovoljnega dela v sklopu slovenske organizacije so prostovoljci izpostavili
predvsem dobre predhodne priprave ter dejstvo, da organizacija to¢no ve, kam prostovoljca
posilja in mu tako tekom celega Casa nudi ves potrebni suport. Tovrstnega zaledja ti tuje
organizacije, razen v primerih ko le-te omogocajo pripravljalna izobrazevanja, oziroma pot v
lastni reZiji ne omogoca.

Deliti izku$nje in Siriti svoja spoznanja naj bi bil eden kljucnih rezultatov ucenja za globalno
uravnoteZzeno sobivanje. S tem se strinjajo tudi nasi sogovorniki, a hkrati priznavajo, da se po
vrniti prehitro ujamejo v obicajen tok Zivljenja in kaj kmalu niso ve¢ dejavni v smeri globalnega
ucenja in izobrazevanja. NajvecCkrat izkuSnje delijo s svojo druzino in s prijatelji, pripravijo
predavanje ali napiSejo Clanek. Radi se odzovejo tudi povabilom posiljajoce organizacije, da
svoje izkusnje podelijo odhajajoCim prostovoljcem, toda mnogi nimajo posiljajoCe organizacije
in tudi drugi so poudarili, da bi bili veseli vecje angaziranosti s strani organizacij in da bi le z
njihovo pomocjo lahko dalj ¢asa ostali aktivni, predvsem Ce se s tem podro¢jem ne srecujejo po
strokovni oziroma sluzbeni plati.
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Ugotavljamo, da si aktivnejSega sodelovanja Zelijo tako prostovoljci z organizacijami kot tudi
organizacije med seboj in da bo v prihodnje prostovoljstvo zazivelo bolj, ¢e se bo ve¢ delalo na
sami promociji, Ze v osnovnih in srednjih Solah.
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Spletne povezave organizacij:
www.humanitas.si
www.tibet-drustvo.si

WWW.MmIC.Si

WWW.MIssio.Si
www.filantropija.org
http://www?2.mf.uni-lj.si/~tropska/
www.zavod-voluntariat.si
www.edirisa.org

Spletne povezave o terminu »U¢enje za globalno uravnoteZeno sobivanje«:
http://tuditi.si/main/show/64
http://www.pozitivke.net/article.php/20080614233321142

Spletne povezave o terminu drZave »prvega, drugega in tretjega sveta«:
http://www.nationsonline.org/oneworld/first_world.htm
http://www.nationsonline.org/oneworld/second_world.htm
http://www.nationsonline.org/oneworld/third_world.htm
http://www.thirdworldtraveler.com/General/ThirdWorld_def.html

Spletne povezave o terminu drzave »juga«:
http://en.wikipedia.org/wiki/North-South_divide

Spletne povezave o terminu »drzave v razvoju«:
http://www.unohrlls.org/en/ldc/25
http://www.un.org/special-rep/ohrlls/Idc/list.htm
http://www.unesco.org/ldc/list.htm

Glavni vir raziskave pa so poleg predstavnikov organizacij seveda vsi prostovoljci, ki so
sodelovali in za kar se jim lepo zahvaljujemo!
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13. PRILOGE

13. 1 VpraSalnik za organizacije o mednarodnem prostovoljnem delu

TERMINOLOGIJA

1. Kako razumete in definirate termin »mednarodno prostovoljno delo« (kratkoro¢no,
srednjero¢no in dolgoro¢no)?

2. Kako razumete in definirate termin »ucenje za globalno uravnotezeno sobivanje«?

3. Kateri termin se vam zdi najustrezne;jsi za poimenovanje drzav Azije, Afrike in juzne Amerike,
je to drzave »juga«, drzave v razvoju, razvijajoce se drzav, nerazvite drzav, drzave tretjega
sveta in druge? Zakaj se vam zdi prav ta termin najustrezne;jsi?

POMEN MEDNARODNEGA PROSTOVOLIJNEGA DELA V KONTEKSTU UCENJA ZA
GLOBALNO URAVNOTEZENO SOBIVANJE

4. Zakaj se vam zdi pomembno ukvarjati s podro¢jem mednarodnega prostovoljnega dela v
kontekstu ucenja za globalno uravnotezeno sobivanje?

5. Kaksne aktivnosti ponujate in izvajate na tem podrocju?

6. Lahko opiSete enega ali dva primera dobre prakse iz tega podrocja?

7. Zakaj se vam zdi prav ta primer oziroma dva pomembna in specificna za to podrocje?

USPOSABLJANJA BODOCIH oz. BIVSIH PROSTOVOLJCEV

8. Ali izvajate usposabljanja za bodoce prostovoljce, ki odhajajo v oziroma se vracajo iz tako
imenovane drzave »juga«?

9. Usposabljanja katerih tematik iz podroc¢ja mednarodnega prostovoljnega dela v kontekstu
ucenja za globalno sobivanje izvajate?

10. Zakaj se vam zdijo prav te teme nujne, da se jih bodo¢i oziroma bivsi prostovoljci zavedo
oziroma jih razumejo?

11. Se vam zdi, da bi katero od tem s podro¢ja mednarodnega prostovoljnega dela v kontekstu
udenja za globalno uravnotezeno sobivanje $e lahko vkljuéili in izvajali? Ce da, katero in
zakaj?

SAMOZAVEDANJE MOCNIH in SIBKIH TOCK
12. Katere so vase mocne in Sibke tocke s podro¢ja mednarodnega prostovoljnega dela v

kontekstu ucenja za globalno uravnotezeno sobivanje? Zakaj menite, da so prav te mocne ali
Sibke?

POVEZOVANJE in SODELOVANJE

13. Ali poznate Se katero od organizacij, ki se ukvarjajo s podro¢jem mednarodnega
prostovoljnega dela v kontekstu ucenja za globalno uravnotezeno sobivanje?

14. Ali s katero od teh organizacij sodelujete oziroma si zelite nadaljnjega sodelovanja? V kolikor
sodelujete, zakaj? V kolikor si zelite sodelovati, zakaj?
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13. 2 VpraSalnik za prostovoljce o0 mednarodnem prostovoljnem delu

TERMINOLOGUA

1. Kako razumete in definirate termin »mednarodno prostovoljno delo« (kratkorocno,
srednjerocno in dolgoro¢no)?

2. Kako razumete in definirate termin »ucenje za globalno uravnoteZeno sobivanje«?

3. Kateri termin se vam zdi najustreznejSi za poimenovanje drzav Azije, Afrike ali Juzne
Amerike, na primer drzave juga, drzave v razvoju, razvijajoCe se drzave, nerazvite drzave,
drzave tretjega sveta in tako dalje.? Zakaj se vam zdi prav ta termin najustrezne;j$i?

POMEN MEDNARODNEGA PROSTOVOLINEGA DELA V KONTEKSTU UCENJA ZA
GLOBALNO URAVNOTEZENO SOBIVANIJE in MOTIVACIJA

4. Zakaj se vam zdi pomembno udeleZevati na aktivnostih mednarodnega prostovoljnega dela v
kontekstu ucenja za globalno uravnotezeno sobivanje?

5. Kaj je bila vasa temeljna motivacija, da ste se odlocili za opravljanje mednarodnega
prostovoljnega dela v drzavi tako imenovanega »juga«?

OPREDELITEV IZKUSNJE MEDNARODNEGA PROSTOVOLJIJNEGA DELA

6. Kje ste bili na mednarodnem prostovoljnem delu?

7. Kdaj ste bili — ¢asovni okvir?

8. Prek katere organizacije (projekta) ste bili?

9. Ali poznate Se katero posiljajoco organizacijo (v Sloveniji), ki se ukvarja z mednarodnim
prostovoljnim delom v kontekstu udenja za globalno uravnoteZeno sobivanje? Ce da, katero?

10. Kje ste izvedeli za organizacijo prek katere ste opravljali mednarodno prostovoljno delo in
zakaj ste se odlocili prav za slednjo?

11. Ali lahko navedete nekaj mocnih, kot tudi Sibkih plati te organizacije na podrocju
mednarodnega prostovoljnega dela v kontekstu u€enja za globalno uravnotezeno sobivanje?

12. Kako bi opredelili obliko mednarodnega prostovoljnega dela s katero se ta organizacija
ukvarja?

13. Ali lahko navedete nekaj moc¢nih, kot tudi Sibkih plati take oblike mednarodnega
prostovoljnega dela s katero ste se vi soo¢ili?

USPOSABLJANJA BODOCIH oz. BIVSIH PROSTOVOLJCEV

14. Ali ste bili pred odhodom v oziroma po vrnitvi iz tako imenovane drzave »juga« delezni
usposabljanj iz podro¢ja mednarodnega prostovoljnega dela v kontekstu uéenja za globalno
sobivanje? Ce da, iz podroéja katerih tematik?

15. Ali ste bili zadovoljni s predhodno oziroma nadaljnjo pridobljenimi informacijami oziroma
usmeritvami s strani posiljajoée organizacije? Ce da, zakaj? Ce ne, katere teme ste pogresali
oziroma jih priporocate, da se vklju¢ijo v usposabljanja?

DOGOVOR O (SO)DELOVANJU Z ORGANIZACIJO

16. Kako je potekal dogovor o mednarodnem sodelovanju s posiljajo¢o organizacijo, na primer
glede poteka dela, placila, zavarovanje, namestitve in drugo?

17. Katere so bile vase odgovornosti in obveznosti v odnosu s posiljajoco organizacijo?

IZKUSNJA MEDNARODNEGA (SO)DELOVANJA
18. Ali lahko konkretno opisete vaso izkusnjo mednarodnega sodelovanja — kaj ste poceli?
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19. Kdo je podal predlog za taksno obliko (so)delovanja?

20. Ali se vam zdi, da so bile upostevane Zelje in potrebe lokalne skupnosti? Ce da, katere so to
bile? Ce ne, kaj bi bilo potrebno narediti, da bi bile?

21. Ali lahko navedete konkreten primer dobre prakse iz vasega mednarodnega (so)delovanja?

22. Ce pomislite za nazaj, kaj ste se vi novega nauéili ali spoznali tekom mednarodnega
(so)delovanja?

23. Ce pomislite za nazaj, kaj so se novega nauéili ali spoznali uporabniki oziroma ¢lani lokalne
skupnosti tekom vasega mednarodnega (so)delovanja?

24. Po vasem mnenju, kaj se lahko mi nauc¢imo od uporabnikov oziroma ¢lanov lokalne skupnosti
s katero ste (so)delovali?

OSVESCANIJE JAVNOSTI IN PODAJANJE NAUCENEGA NAPREJ

25. Ali ste bili po vrnitvi v domovino deleZzni kak$ne podpore s strani poSiljajo¢e organizacije?
Ce da, kaksne? Ce ne, ali bi si podpore s strani organizacije Zeleli - kaksne?

26. Ali ste po vrnitvi nauéeno in doZiveto delili ali posredovali dalje z drugimi? Ce da, kaj ste
posredovali dalje in kje? Vam je pri tem pomagala posiljajo¢a organizacija? Ce ne, bi si to
sploh Zeleli deliti in zakaj? Kaks$no podporo bi si v takem primeru zeleli s strani posiljajoce
organizacije?

27. Kaksne predloge e imate glede kako ostati aktiven po vrnitvi v.domovino?

28. Ali poznate kak$no organizacijo, ki se ukvarja z u¢enjem za globalno uravnotezeno sobivanje
(v Sloveniji)? Ce da, katero in ali ze sodelujete z njo? Ce ne, bi so jo Zeleli poznati in
vzpostaviti stik z njo ter sodelovati?

29. Ali se vam zdi pomembno ucenje za globalno uravnotezeno sobivanje na podro¢ju
mednarodnega prostovoljnega dela? Zakaj da oziroma ne?
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